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GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO;

Que los numerales 3. 5 y 6 del articulo 147 de la Constitucién de la Repéiblica establecen
las atribuciones del Presidente de la Repiblica, entre ellas, dirigir la administracion
publica en forma desconcentrada v expedir los decretos necesarios para su integraciém.
orgamzacion, regulacién y control: y. crear, modificar v suprimir, los ministerios.
entidades e instancias de coordinacién;

Que el articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica refiere también al deber del Estada
de garantizar a las personas utia vida en una sociedad democratica y libre de ecprrupcion;

Que <l articulo 83 de la Constitucion de la Repriblica sefiala entze las responsabilidades
ciudadanas e administrar houradamente v ¢con apego irrestricto a la ley, el patrimonie
publico y denunciar la cotrupcidn, asimismo, indica que el asumir funcionss publicas
consiste en un servicio a la colectividad, siendo un deber ciudadano ¢l pariicipar en la
vida politica y civica de manera honesta y iransparente;

Que el articulo 227 de la Constitucion de Ja Republica determina que la administracion
publica constituye Ln servicio a la calectividad que sé rige por los principivs de eficacia,
eficicncia, calidad, jerarquia. desconcentracién, descontralizacién. coordinacion.
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion:

Que el articulo 230 de la Constitucién de la Repidblica prohibe el nepotismo, la
diseriminacion y ¢l plutiempleo en el sector pliblico;

Que el articulo 231 de la Constituciém de la Repiblica establece que no podran ser
funcionarios ni miembros de organismos directivos de cntidades que ejerzan 1z potestad
estatal de control y regulacién, quienes tengan intereses en las dreas que vayan a ser
controladas o reguladas o representen a terceros que los tengan: v que los servidores
publicos se abstendran de actvar en las casos en que sus intereses entren en conflicto con
los del organismo o entidad en donde presien sus servicios:

Que ¢l Ecuador aprobd en septiembre de 2015 la Apenda 2036 para el Desarrollo
Sestenible en ¢l senc de la Asamblea General de las Nacienes Unidas, adoptindola
pesteriormente come polftica priblica mediante Decreto Ejecutivo No. 371 de fecha 19
de abril de 2018. Dicha Agenda 2030 incluye el Objetive de Desarrolio Sostenible No.
16 sobre sobre instituciones eficientes. cficaces ¥ transparentes. con meltus gspecificas
relacionadas a la transparencia y anticorrupeion;
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Que los numerales 1 y 2 del articulo § de la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Comupeidn, de la que Ecuador es parte signataria, prescribe que. con ohjeto de
combatir la corrupcién. los Estados, promoveran. enire otras cosas, la uwdegridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios piiblicos. as{ como la aplicacion,
en sus propios ordenamientos institucionales y juridices, cadigos o normas de conducta
para el correcto, hanorable y debido cumplimiento de las funciones piblicas:

Que ¢l articulo 6 de la Convencidn Interamericana contra la Corrupeion. de la que
Lcuador es parte signataria, determina coma actos de corrupcion. entre otres, cl
requerimiento o la aceptacion. directa o indirectamente. por un fimcionario publico o una
personta que ¢jerza funciones piblicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores. promesas ¢ ventajas para si mismo o para otra persona
o entidad, a cambio de la realizacion u orisién de cualquier acto en el ejercicio de sus
fimciones priblicas, asi como la realizacidn por parte de un funcionario miblico o una
persona que ejerza funciones pablicas de cvalquier acto u omisién en el ejercicio de sus
funciones, con cl fin de obtener ilicitamente beneficios para sf mismo o para un tcreero;

Que el articulo 45 del Cddigo Organico Administrative determina que el Presidente de la
Repiiblica es responsable por la administracion publica central, que ¢omprende: 1, La
Presidencia y Vicepresidencia de la Repobiica; 2. Los ministerios de Estado; 3. Las
entidades adscritas o dependientes; 4. Las entidades del sector publico cuyos 6rganos de
direceion estén integrados, en la mitad o mas. por delegados o represemtantes de
organismos. autoridades. funcionarios o servidores de entidades que integran Ia
administracion pablica central:

Que de conformidad con los literates a), by. ¢). h), i) v t) del articulo 11 del Estatuio del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funeidn Ejecutiva, corresponde al Presidente de
la Repblica dirigir y resolver los asumos superiores fundamentales de la Funcion
Ejecutiva y del Estado; orlentar los aspectos fundamentales de las actividades de los
organismos y cntidades que conforman la Funcidn Gjecutiva: v, adoptar decisiones de
earicter general o especifice. seglin corvesponda, mediante decretos gjecutivos:

Que durante los Ultimos afies. Ecuador ha atravesado una grave crisis ética en el naneiu
de los asuntos publicos. con efectos devastadores en ia confianza ciudadana en lag
instituciones democraticas y en la economia, que se han visto agravados durante la erisis
provoecada por la pandemia dei COVID-19:

I
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren fos numerales 3, 3 v 6 del articulo 147
de la Constitucion de la Repiiblica, 2 Gltimo inciso del articulo 45 del Cadigo Organico
Administrativo y, los 1ierales £). h). e ) del articulo 11 de] Estatuto del Réeimen Juridico
v Admimistrativo de la Funcion Ejecutiva.

DECRETA:
LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO GUBERNAMENTAL
|
Ohjeto, Ambito de Aplicacion, Definiciones ¥ Principios

Articulo L- Objeto.- El presente Decreto Ejecwiivo tiene por objeto establecer las
normas de comportamiento ético gubernamental a las que sc someteran los servidores
publicos de la Funcién Ejecutiva en el cumplimiento de sus deberes y ejercicio de sus
competencias, sin perjuicio de las responsabilidades dispuestas por ley.

Las disposiciones de este Decreto Ejecutivo deberdn interpretarse v aplicarse de buena fe
pata cumplir con su finalidad principal: una administracién publica transparente y
eticiente al servicio de todos los ciudadanos,

Los servidores pablicos sujetos a estas normas se corduciran acorde a los preceptos de la
Constitucion de la Repiblica. convenciones y tratados internacionales, Ieves, reglamentos
y demds normas aplicables a su accionar.

Adicionalmente. realizaran sus funciones con apeyo al derecho. Ia justicia v los derechos
humanos, con ohietividad. integridad. honestidad, probidad e imparcialidad.

Articulo 2.- Ambito.- Estas normas de comportamicnto d¢tico gubernamental son
mandatorias para:

a) El Presidente de la Repiiblica:
b) El Vicepresidente de la Repiblica:
¢) Les Ministios de Estado:

d) Los Viceministros de Estado,
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Los Secretarios de Istado;
Los Subsccretarios de Estado;

Las maximas autoridades de agencias. servicios o entidades de contrel adscritas o
imcgrantes de la Funcién Fjecutiva;

Los directivos de las empresas pablicas adscritas a la Funcién Ejecutiva; v,

En general. todo funcionario publico de la Funcidn Ejecutiva que. por las
potestades que eferza, esté en una posicion de favorecer o perjudicar directamente
los derechos e intereses legifimos de cualquier ctudadane; ¢ de influir directa o
idirectamente en decisiones pablicas que puedan afectar estes mismos derechos

D INtéreses,

Articulo 3.- Definiciones y principios gemerales.- Para efectos de este Decreto

o

Fiecutivo, se consideraran los siguientes principios v definiciones:

a)

b)

)

d)

€)

Aptitud.- Quien disponga la designacion de un funcionario piblico debe verificar
el cumplimiento-de los recaudos destinados a comprobar su idoneidad. Ninguna
persona debe aceptar ser designada en un cargo para €l que no tenga aptitud.

Discrecion.- El funcionario piblico debe guardar reserva respecto de hechos o
informaciones de los que tenga cenocimiento con motvo o en ocasién del
ejercicio de sus fimciones, sin perjuicio de los deberes v las responsabilidades
dispuestas en la ley.

Evaluacién.- Bl funcignario piblico debe evaluar los antecedentes, motivos v
consecuencias de los actos cuya generacién o ejecucion tuviera a su cargo.

Funcién Piablica.- A los efectos del presente Decreto Ejecutivo, se entiende por
“funcién piblica" toda actividad temporal o permanente. remuncrada u honoraria,
realizada por una persona en nombre del Estade o al servicio del Estado o de sus

entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Funcionario Piblico.- A los efectos del presente Decreto Ejecutivo, se entiende
por "funcionatio piblice” cualquier funcionario o empleado del Fstado o de sus
entidades, mcluidos los que han sido seleccionados. designados o electos para
desempefiar actividades o funciones en nombre del Estado o al servicio dci
Estada. en todos sus uiveles jerdrquicos. A tales eféctos, los términos
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"funcionarios”, "scrvidor”, "agente", "oficial” o “empleado” se consideran
SINOMmos,

Ideneidad.- L.a idonetdad, entendhida como aputud téenica, legal v moral, es

condicidn esencial para ¢l aceese v gjercicio de la funcidn pablica,

Justicia.- Fl funcionario poblico debe tener permanente disposicién para el
cumplimients de sus funciones, otorgande a cada uno lo que le ¢s debido, tanto
en sus relaciones con el Fstado, como con el piblico, sus superiores v
subordinados.

Probidad.- Actuacion basada en la honradez, procurando satisfacer el interds
general por encima de todo Provecho o ventaja personal, obtevitdo por si o por
interpuesia persona.

Prudencia.- E] funcionario piblice debe actuar con pleno conocimiento de las
materias sometidas a su consideracion. con la misma diligencia que un buen

administrador emplearia para con sus propios bienes. El ejercicio de la funcién

publica debe inspirar confianza en la comunidad. Asimismo. dehe evitar acciones
que pudieran poner cn riesgo la finalidad de la funcién piblica, €l patrimonio del
Estado o la imagen que debe tener la sociedad respecto de sus servidores.

Responsabilidad.- El funcionaric publico debe hacer un esfuerzo honesto para
cumplir con sus deberes. Cuanto mas clevado sez el cargo que ocupa un
funcionario pliblico, mayor es su responsabilidad para el cumplimiento de las
disposiciones de este Decreto Ejecutivo.

Scrvicie piblico centrado en las personas.- Poner a disposicidn la arguitectura
institucional del poder ejecutivo para proporciohar servicios piblicos que estén
orientados a vatistacer las demandas y necesidades de la ciudadania.

Templanza.- E] funcienario publico debe desarrollar sus funciones con respeto y
sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo v los medios de gue
dispene Unicamente para ¢l cumplimiento de sus funciones v deberes. Asimismo,
debe evitar cualquier osténtacion que pudiera poner en duda su honestidad o su
disposicion para el cumpliniento de los deberes propios del cargo,

e
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m) Transparencia.- £l funcionario piblico debe ajustar su conducta-al derecho que
tiene la sociedad de estar informada sobre la aetividad de Ja adininistracidn
publica.

n) Veracidad: El funcionario pablice esta obligado a expresarse con veracidad en
sus relaciones funcionales, tante con los particulares ¢onio con sus superiercs v
subordinados, y a contribuir al esclarecimiento de la verdad.

11
Vineulos Familiares v Conflictos de Interés

Articulo 4.- Nepotismo.- los familiares del Presideme de !z Republica. del
Vicepresidente de la Republica, Ministros v Viceministros de Estado. Secretarios v
Subsceretarios de Estado, gerentes y ditectores de las empresas piblicas. hasta €] cuario
grado de consanguinidad y segundo de afinidad. o aquellos con guignes exista una
relacion por uniones de hecho. no podrén ser contratados o designadaos para cargo pliblico
alguno en las entidades en las que su familiar hubiese sido designado o tuviere
participacion directa, incluyendo drganos colegiados y entidades adscritas a tal entidad.

Aun cudndo la ley no prohiba la designacion de familiares en otras entidades. las
autoridades nominadoras pertenecientes a a Funcidn Ejecutiva se abstendrdn de nominar.
contratar 0 designar a familiares de los [uncionarios mencionados en ¢f primer parrafo de
este articulo.

Esta disposicidn no incluye aguellos tuncionarios que hubteren obtenido nombramiento,
designacidn o contrate en forma previa a la designacion de los fumcionarios de nivel
jerdrguico superior antes deserites. en cuyo caso deberd informarse ¢sta situacion a la
Secretaria General de la Administracion Piblica y Gabinete de la Presidencia de Ia
Repiblica,

Esté explicitamente prohibida lu participacion, acompafamiento o viaje de familiares en
los grados de consanguinidad y afinidad arriba descritos en misiones dipleindticas o de
naturaleza similar para atender asuntos publicos con financiamiente publico. salvo
aquellos casos en que tal acompariamiento sea necesario por exigencias de protocalo ¥
requetimientos de otros paiscs o instancias internacionales. v en todo caso, sin erogacion
alguna de recursos pitblicos.
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Articulo §.- Cényuges de las maximas autoridades.- El o la conyuge del Presidente y
Vicepresidente de la Repiiblica no recibirdn sueldo. remuneracién o compensacién a
cualquier titulo.

111
Sobre el Uso de Bienes y Recarsos Piiblicos

Articule 6.- Sobre el uso de aviones, vehiculos y otros medios de transporte
institucionales.- Los aviones presidenciales seran usados tnica y exclusivamente para
asuntos de caracter oficial del Estado. Se deberd difundir el listado de las personas que
vigjaren en el avién presidencial. asi como una descripcion del equipaje o carga
correspondiente a cada pasajere, la ruta seguida por ¢l avibn, ! destino del viaje v su
proposito, hasta 48 horas después de la culminacion del viaje, Para el efecto se coordinara
con el Grupe de Transporte Acreo Especial de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

Los vehiculos instituctonales destinados para ¢l use de las entidades de la Funcion
Ejecutiva deberdn ser utilizados solamente para actividades instilucionsles, por lo que se
prohibe ¢l uso de estos vehiculos para actividades ajenas al ejereicio del cargo de las
persenas a las que fueren asignados.

Todos los vehiculos institucionales deberan portar placa v los signos distintivos de la
mstitucién a la que pertenceen, salve en los gasts que por motive de seguridad
debidamente acreditado se disponga lo conirario.

Las instituciones del Estado sujelas a estas normas de comportamiento ético
gubernamental observardn las disposiciones sobre viajes al exterior, movilizacion interna
¥ uso de vehiculos constantes en ¢l Decreto Ejecutivo No. 135 de fecha 01 de septiembre
de 2017.

Articulo 7.- Limitaciones adicionales al nepotismo en la contratacion.- De
conformidad con la ley. los familiares de los funcionarios sefialados en el atticulo 2 de
este Decreto Ejecutivo estan impedidoes de:

a) Contratar, directa o indirectamente. con las entidades pablicas de la Funeién
Ejecutiva;

b) Visitar o contactar Organos o entidades publicas para gestionar. directa o
mdirectamente, contratos piblicos;
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¢} Dispaner de brenes publicos tales como swtomoviles, equipos de oficina, teléfonos
y 0lros pertenecientes o asignados a funciones publicas; y.

d} Dar o solicitar a servidores publicos, incluyendo personal de secretaria, choferes
o conserjes, favores o servicios para asuntos de cardcter personal o doméstico
ajenos a los propios de las funciones que ¢jercen las servidorés.

Estardn exentos de los impedimentos descritos en los literales a) y b) los familiares que,
de forma documental, puedan demostrar que hayan venido realizande con anterioridad
actividades econdmicas, empresariales y/0 profesionales relacionadds o con vincutos al
sector plihlico. De ser asi, ¢l funcionario pablice que conozca que su familiar realiza una
de las actividades antes descriuas, deberd declarar este conflicto de interés ante la
Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete e inhibirse de participar,
resolver, decidir, y/o sugerir actuacion alguna sobre los actos de su familiar, cumpliende
estrictamertie las disposiciones de [a ey de la materia.

Articule 8.- Limitaciones a Ia gestitn de influencias indebidas.- Las entidades piblicas
sujetas a este instrumento normativo se encuentran prohibidas de contratar con personas
Juridicas privadas en cuyos directorios u organismos de administracién participen
directamente familiares de los funcionarios sefialados en el articulo 2,

Tampoco deberin contratar con empresas que, de forma directa o indirecta, ofrezean sus
productos o servicios aduciendo Ia existencia de lazos de amistad con los servidores
piblicos que funjan como maximas autoridades o sus delegados o quienes ejerzan cargos
directivos de nivel jerarquico superior o con tos familiares de estos servidores, dentro del
segunde wrado de alinidad y cuarto de consanguinidad.

Articulo 9.- Prohibicién de contratacién para fines ajenos a fa descripcion del
cargo.- Queda expresamente prehibido a todes los funcionarios descritos en ¢l articulo 2
de este Decreto Ejeculivo, contratar a personas para desempefiar funciones, cargos o
actividades ajenas a Ia descripcion del cargo para las cuales se las ha contratado.

Iv
Conflictos de interés

Artieuto 10.- Conflictos de interés y su revelacidn.- Las personas designadas para
¢jercer los cargos sefialados en el articulo 2 de este Decreto Ejecutivo deberan declarar,
previv a posesionarse en sys cargos, si se encuentran €n una situacién en que sus intefeses
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particuiares podrian emrar en conflicte con los intereses de las entidades de 12 Funcidn
Ejecutiva donde vayan a prestar sus servicios o desempeiiar sus cargos.

Sc entleride por conflicto de interés enire los deberes piibilicos y 1os intereses privados de
un servidor piblico. cuando una persona puede perder independencia u objetividad para
tomar decisiones debido a que las mismas podrian razonablemente afeetar positiva o
negativamente a terceros vinculados a dicha persona ¢ a ella misma.

Articule 11.- Directrices en caso de conflictos de interés revelados v supervinicates.-
La Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete recibira la declaracion
seftalada en el articulo anterior v, previamente a la posesion del cargo, procedera a emitir
las respectivas directrices sobre la forma come el funcionaric debera conducir su cargo
en vista de Jos hechos que ha reconocido. La Secretaria General de la Administracion
Pithlica y Gabinete podrarecomendar Ia no designacion para el cargo respectivo, disponer
que el declarante sea excluido o presente excusa en aquellas actividades relacionadas con
el conflieto de interés declarado. entre oiras.

En ef caso de conflictos de interés sobrevinientes, el respective funcionario debera
oportunamente revelar las circunstancias del case a la Secretaria General de la
Administracién Plblica y Gabinete a fin de que ésta adopte una solucién que ponga a
salvo los intereses plblicos.

En ¢l caso de encontrar que la declaracion es contraria a la verdad se procederd conforme
las normas de la Ley Organica del Servicio Pablico ¥ su Reglamento.

Articulo 12.- Restriceiones a gestiones inapropiadas con otras entidades del Estado.-
El Presidente de la Repablica y los funcionarios publices sefialados en ¢l artfculo 2 de
este Decreto Ejecutivo, mientras dure ¢l ejercicio de sus cargos:

a} No deberdn gestionar favores o mantener reumiones pot razones ajenas a sus
funciones pihblicas con jueces, magistrados, asambleistas u owos funcionarios
piiblicos de tas distintas funciones del Estado con el propésito de obtener para si
o en favor de terceros beneficios en acciones o trémites judiciales. legislativos o
admunistrativos particulares.

b} No deberan patrocinar causas en {as que inlervengan instituciones del Lstado.
salvo cuando ejerzan su propia defensa o representacion judicial. de conformidad
a las restricciones establecidas en ef Cadigo Organico de la Fundion Judicial y
otras leyes que fueren aplicables,
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¢} Baje ninguna circunstancia los servidores pliblicos se aptovecharin de su cargo
para crear relaciones comerciales y/@ profesionales para ellos mismos, para
empresas u organizaciones no gubernamentales en ias que hayan tenido o tengan
participacian, ¢ para terceros, cuando estas pucdan crear un conflicto de interés.

v
Transparcncia

Articulo 13.- Revelaciéon de agendas piibhlicas.- {.a Presidencia v Vicepresidencia de la
Repiiblica, asi como los Ministros de Estado, Gerentes v/ Directores de Empresas
Publicas y las Agencias de Regulacion v Control. informardn a través de comunicados
por medio de mecanismos oficiales electrdnicos, diariamente. la agenda de las actividades
puéblicas efectuadas. Esta {abor estard a curgo de la Secretaria General de Comunicacion
de la Presidencia de la Repuablica.

Articule 14.- Ruedas de prensa.- Ll Presidente, Vicepresidente de la Repiblica y los
Ministros de Estado ofrecerdn al menos una vez cada tres meses una rueda de prensa en
la que presentaran un informe de gestion. asi como informaran de sus actividades y
responderan & los periodistas rondas de preguntas sobre los temas expuestos. Aquello sin
perjvicio de realizar ruedas de prensa por temas de interés nacional en las dreas de su
competencia cuando estimen necesario v de cumplir con 1os intormes de rendicion de
cuentas gue prevé la legislacion de la materia.

Articule 15.- Atencién de reuniones por requerimiento formal.- El Presidente.
Vicepresidente de la Republica y los Ministros de Estade sélo podrdn atender reumiones
de personas naturales o juridicas. nacionales o extranjeras, previa solicitud por eserito en
la que deberd constar el motivo u objetive de la reunidn. ast come las personas que desean
participar en la misma.

Los despachos de las autoridades antes mencionadas deberdn, obligatoriamente. difundir
un zcla o detalle ejecutivo de las reuniones que se mantengan, incluyendo. las
conclusiones y/o compromisoes adquirides por los intervimentes.

Articule 16.- Restriccidn a cliusulas secretas o reservadas.- Las entidades que forman
parte de la Funcidn Ejecutiva nu podrin celebrar contratos administrativos o de otra
naturaleza que contengan clausulas secretas o reservadas, salvo los casos previstos en la
legislacidn aphicable, tales como asuntos de scguridad nacional.

L
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Todo proceso de comratacion. litigios y seyuimiento de cumplimiento. podrén ser
conocidos por la cindadania, mediante los sisternas de seguimiento establecidos para ¢l
efecto,

Articulo [7.- Promocion de buenas pricticas corporativas.- Las entidades que forman
parie de la Funcién Ejecutiva promoveran la contratacion, en el marco de 1a ley. de:

a) Empresas que hayan adoptado codigos de buenas practicas corporativas,
incluyendo compromisos contma la corrupeidn. proteccién del medio ambiente,
promocion de los derechos humanos, seguridad 1aboral v no diseriminacion;

b} Empresss extranjerds que hayan adoptado cddigos de buenas practicas
corporativas-y que tengan sus domicilios o su principal establecimiento de hacer
negocios en paises donde su legislacion sancione a los ejecutivos de dichas
empresas por practicas de corrupeidn incurridas cn el exterior,

Mo se contratard con personas naturales o juridicas que tengan pendicnies glosas firmes
por parte de la Contraloria General del Estado.

Para el efectivo cumplimiente de esta dispasician, el Servicio Nacional de Contratacion
Publica podra emitir las resoluciones respectivas para incluir en los provesos de
contratacion pablica mecanismos para incentivar la inclusion de buenas préacticas
anticorrupcion en los proveedores del Fatado.

Articulo 18.- Regalos, nhsequios, rifas y eolectas.- Los funcionarios sefialados en el
articulo 2 de este Decreto Ejecutive no deberdn aceptar regalos, obsequios o cualquier
tipo de beneficio. dddiva o recompensa. o cualquier beneficio similar incluyendo
invitaciones para vacacionar 0 pagos en restaurantes y practicas similares, por parte de
funcionarios 0 ejecutivos, nacionales o extranjeros, o de personas particulares que hagan
o pretendan hacer negocios o entablar otro tipo de relacidn comercial eon ¢l Eslado.

Asi ntistno, se prohibe expresamente que se realicen colectas, recepeion de cuotas vio
cuaiquier tipo de aporte por parte de funcionarios piblicos con proposito de realizar
entregas de regelos, obsequios o beneficios a funcionarios ya sean de mendr o mayor
jerarquia.

Articulo 19.~ Promocion de imagen personal- Los organismos v entidades de la
Funcién Ejecutiva no podrén destinar fondes piblicos para realizar campafias de
prépaganda o promocion de la imagen personal de sus funcionarios per los medios de

11




Ne 4

GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

comumicacién, a excepeion de los asuntos meramente informativos en heneficio del
interés piiblico, de conformidad con 1a legislacién vigente.

Articule 20.- Retratos de autoridades ¥ organizaciones politicas~ Se prohibe Ia
exposicion de retratos del Presidente de ka Repiblica, Vicepresidente de Ia Repiiblica,
Ministros de Estade, y otros funcionarios de nivel jerdrquice superior én funciones, o
afiches o similares alusives a sus personas o movimientos politicos en las oficinas
publicas.

Articule 21.- Eventos privades en instituciones pablieas.- Se prohibe 1a utilizacién de
las instalaciones y oficinas publicas para reunioncs personales, fiestas, celebraciones
privadas de cualquier naturaleza, o eventos ajenos al interés publico o a las funciones
propias de las distinias institueiones del Estado.

Articwle 22.- Entrega de ohséquins.~ Los funcionarios publicos que, en razon de sus
tunciones. deban asistir a eventos, conferencias y cualquier owra tipe de reunién
internacional. podrdn entregar y recibir obsequios. recuerdos y cualquier tipo de ebjeto
siempre y cuande ¢l valor dé! mismo no supere los doscientos délares de los Fstados
Unidos de América.

Los funcionarios piblicos. de manera respetuosa, deberin rechazar la recepcion del
objcto que se les pretenda regalar que supere el valor antes indicado v, Je considerarko
necesario o cuando el rechaze no fuere posible conforme a las normas y costumbres
internacionales. solicitardn que sea enviado directamente al Estado para beneficio. uso y
goce de todos los ciudadanos,

L.a Secretarfa General de la Administracion Pablica y Gahinete elaborard un manual sobre
et uso y disposicion de los regalos. obseguios u objetos que sean recibidos por parte del
Estado y publicara toda la informacidn cn el portal web de [a Presidencia.

VI
Iguaidad de opertunidades y buen trato

Articulo 23.- No discriminacidn.- Las entidades de la Funcidn Ejecutiva no
discrimnardn en sus cargoes o ¢n la prestacion de los servicios a ninguna persona por
razones de raza, etnia, género. estade civil, nacionalidad, edad, filiacion politica, religion
u eriemacidn sexual y otros criterios similares de conformidad con 12 Constitucion de Ia
Republica v 1a ley.
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Esta expresamente prohibido todo tipe de acose y violencia sexual en el entorno laboral.
de conformidad con las leves vigentes,

Sc prohibe expresamente gjercer presiones, amenazas o acoso séxual confra otios
servidores piblicos o ciudadanos que puedan alectar su dignidad ¢ llevarlos a comeler
actos indebidos.

Articulo 24.- Buen trato y amahilidad.- Los servidores publicos de las entidades que
forman parte de ka Funcidn Ljecutiva dardan un trato gentil, amasble v cducado a las
personas que regquieran sus servicios de conformidad con los principios establecidos en
fa Constitucién de la Republica, Cédige Organico Adminstrativo, Ley Orgénica para la
Optimizacidn y Eficiencia de Trdmites Adminisirativas y demés nonmativa aplicable.

Articulo 25.- Independencia de criterio.- El funcionario pablico no debe involucrarse
en situaciones. actividades o intereses incompatibles con sus funciones. Debe abstenerse
de toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio para el desempefio de las
l[un¢iones,
Vi
Supervision y cumplimiento 2 cargo de la Secretaria General de la Administracion
Piblica y Gabinete,

Articulo 26—~ Supervisién del cumplimiento.- [.a Secretaria General de la
Administracion Publica y Gabinete sera e drgano encargado de velai por el cumplimiento
de este Decreto Ejceutivo. Para tal efecto:

a) Coordinara con las Unidades de Admimstracidn de Talento Humano las
respectivas acciones correspondientes para la aplicacion de lag disposiciones de
este Decreto Ejecutivo:

b) Receptard las declaraciones de conflicto de interés de acuerdo con un formato que
chaborard para €l efecto:

¢) Absolvera las consultas que se le hagan para el mejor cumplimiento de este
Decreto Ejecutivo:

d) Dictara las normas técnicas que considere necesarias;

¢) Implementara programas de capacitacion para el cumplimiento de estas normas:
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Mantendré informados a los miembros de las entidades que forman parte de la
Funcién Ejecutiva-de los asuntos gue considere neccsarios para promover [og
estandares de ética gubernamental agui previstos.

Articulo 27.- Obligaciones de difusién, camplimiento v reporte.- Todas y cada una de
las entidades de la Funcién Ejecuitiva deberan:

a)

b)

<)

d)

¢}

Difundir el conteémdoe v la forma de aplicacidn de estas noimas, obteniende la
aceptacién de los servidores v empleados publicos mediante documento escrito;

Disefiar ¢ implementar mecarisinos de comunicacian institucional que faciliten v
generen un citma laboral positivo. esencial para que fos funcionarios desarrollen
relaciones interpersonales basadas en el profesionalismo, ¢l respeto, la
solidaridad. la confianza. la efectividad v 1a transparencia:

Inceéntivar, reconacer y valorar ¢l empefio y voluntad de los funcionarios en el
cumnplimiento de las presenies normas.

Establecer e impulsar espacios de capacitacion a {in de otorgar servicios de
calidad al usuvaric,

Emitir manuales y guias de bucnas practicas gn la administracidn publica con
¢énfasis en la transparencia de gestion, acciones preventivas de anticorrupeion v
vlras quc ostén destinadds d la mcjora en la prestacion de servicios a los
ciudadanos.

Articalo 28.- Obligaciones de implementacién.- Las Unidades Administrativas de
Talente Humano (UATH) de la Presidencia de la Repablica, la Vicepresidencia de la
Repiblica y los drganos dependientes o adscritos a ellas; los Ministerios de Estado v los
organos dependientes o adscritos a ellos; las personas juridicas del sector publico
adscritas a la Funcién Ejecutiva, y, las personas juridicas del sector piblico autdénomas
cuyos organos de direccion estén integrados en la mitad o mas por delegados o
representantes de organismos, auioridades, funcionarios o servidores gque integran la
Administracton Pablica Central estableceran, revisaran y generaran los procedimientos

internos para:

4)

Implementiar estas normas dentro de la enfidad:
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