{.’ EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL REQUIERE
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DIRECTOR/A DISTRITAL
MORONA

Perfil: Titulo de tercer nivel en economia, administracion de empresas, sociologia, ciencias pu-
blicas, derecho constitucional politico y administrativo.

Experiencia: 5 anos

= Implementacion de lineamientos para la inclusion y la participacion ciudadana en todo el ciclo
de politica publica.

= Planificacion y ejecucion del control técnico y analisis para el cumplimiento de la politica
publica, estandares de calidad y procedimientos de atencion dentro de los servicios de
inclusion social a nivel distrital.

= Planificacion, monitoreo y evaluacion de implementacion y gestion de los servicios de inclusion
social a nivel distrital.

= Acuerdos de implementacion y articulacion de estrategias y procedimientos para la ejecucion,
seguimiento y apoyo tecnico de los servicios de inclusion social a nivel distrital.

= Aplicacion de planes de mejora en la implementacion de la politica publica de inclusion social a
nivel distrital.

Las personas interesadas pueden enviar su hoja de vida con asunto:

Director/a Distrital Morona a ana.chalan@inclusion.gob.ec
Lugar de trabajo: Macas - Morona Santiago
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