% berno e PLAN INSTITUCIONAL CORTE 2022
I SRuador FICHA DE RECOPILACION DE INFORMACION CUALITATIVA POR OEI

INFORMACION GENERAL DEL OEIl

1) Institucién responsable del Plan Institucional 2) Gabinete Sectorial 3) Nombre del OEI

Objetivo 33: Incrementar la movilidad ascendente de las personas y las familias en condiciones
de vulnerabilidad y extrema pobreza a través de transferencias monetarias y el fortalecimiento

Ministerio de Inclusién Econémica y Social Social . N . " S
de sus capacidades para concretar un proyecto de vida que les permita salir de su situacion de
pobreza
INFORMACION DE PROYECTOS DE INVERSION
4) ¢ El OEI cuenta con proy (s) de i ion alineados? (SI, detalle nombres, propositos y cup de los proyecto, y i ala preg No.6; NO i a la pregunta No.5)
NO
Nro. Nombre del Proyecto Proposito del Proyecto CUP del Proyecto

5) NO: ¢ Cuales son las razones por las que no cuenta con proyecto(s) de inversion? (continuar a la pregunta No. 10)

Mejores Afios, Pensioén para Adultos Mayores, Pensién Toda Una Vida, Pensién para Personas con Discapacidad y Bono Joaquin Gallegos Lara), al igual que, los servicios de
Acompanfamiento Familiar y servicios de Inclusién Econdmica, son financiados con gasto permanente, razén por la cual, no existen proyectos de inversion.

6) ¢ Los proyectos de inversiéon cuentan con presupuesto codificado? (Si, i ala preg No. 8: NO i a la pregunta No. 7

7) NO: ¢ Cuales son las razones por las que el los proy de inversion ali no con pi p codificado? (continuar a la pregunta No. 9)

8) ¢ Los proyectos de inversion cuentan con avance fisico? (Si, continuar a la pregunta No. 10: NO continuar a la pregunta No. 9

9) NO: ¢ Cuales son las razones por las que el los proy de inversion ali no con avance fisico? (continuar a la pregunta No. 10)

IACCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS EN EL 2022 PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OEI (registrar minimo 3 acciones, méaximo 5, las mas relevantes).

10) Accién o i A
No (Max. 150 caracteres) ) e ¢ R AsEEm {1k ) 12) Tipo de Accién 13) Nivel de Importancia
PP B 5 — - caracteres)
(verbo infinitivo + actividad, bien o servicio + propésito)
Se planificé a nivel nacional realizar visitas
Ejecucion de visitas domiciliarias para realizar nuevas [domiciliarias de inclusién para atender las ” -
1 : . . Gestion Indispensables
inclusiones al Bono Joaquin Gallegos Lara solicitudes al Bono que se encontraban en
lista de espera.
Implementacion de metologia de
Implementar la metodologia de seguimiento a usuarios del | seguimiento y acompafiamiento a usuarios ”
Gestion Alto
CDH del CDH que cuentan con
) emprendimientos activos a nivel nacional.
El objetivo del servicio de fortalecimiento
de capacidades es dotar de conocimientos
Desarrollar la gestion y el seguimiento del servicio de a la poblacion en situacion de pobreza,
fortalecimiento de capacidades, mediante la pobreza extrema y vulnerabilidad, con la Gestié Alto
implementacion de Escuelas de Inclusion Econémica (EIE) |  finalidad de fortalecer emprendimientos estion
y Escuelas para Empleabilidad y Autoempleo (EEA) productivos y sostenibles, asi como
habilidades y capacidades para la
3 empleabilidad
Se articuld con diferentes instituciones de
. . » la academia y sector publico y privado para
Articular con entidades cooperantes para la prestacion del . . .
- L ) coordinar acciones en conjunto de L.
servicio de fortalecimiento de capacidades en ., L Gestion Alto
emprendimiento y empleabilidad capacitacion e.r? temas de emprelndlmlento
y empleabiliad de forma continua y
4 programada.




Implementar camparas comunicacionales a nivel nacional
para fortalecer el pago seguro de las transferencias
monetarias

Dentro del programa "Pago Seguro" se
implementaron campafias
comunicacionales a nivel nacional con el
objetivo de fortalecer el pago seguro de las
transferencias monetarias; campafia que
fue realizada por la Direccién de

Comunicacién Social

Gestion

Alto

14) Limitacién

15) Descripcion de la Limitacion (Max. 150

No (Méx. 150 caracteres) 16) Tipo de Limitacion 17) Nivel de Importancia
T P . " Y caracteres)
(L + + objeto
. y . El nimero de técnicos del BJGL a nivel
Reprogramaciones presupuestarias para garantizar la ) o )
' - P, P nacional (51), dificulta realizar un
calidad del servicio de calificacién y acompafiamiento S
o . f seguimiento oportuno y permanente a Talento Humano Muy Importante
técnico a usuarios del Bono Joaquin Gallegos Lara y . :
- usuarios del Bono Joaquin Gallegos Lara y
sus familias -
1 sus familias
En los distritos MIES no se cuenta con el
Insuficiente capacidad operativa en territorio para personal y los recursos sificientes para .
A : - e 8 Talento Humano Medio
seguimiento a usuarios CDH realizar el seguimiento a los usuarios del
CDH
2
Alta demanda de capacitaciones en las EIE debida a la Falta de interés de usuarias/os a
demanda de usuarias/os por acceder al CDH, y aunque se | mecanismos tecnolégicos de capacitacion,
cuenta con alternativas tecnolégicas para la de debida a la brecha tecnoldgica causada Factores Ex6genos Medio
implementacion de las EIE, la brecha tecnoldgica de por: no contar con equipos informaticos, g
usuarias/os es una limitacién gl servicio de fortalecimiento internet, no contar con conocimiento de
3 de capacidades computacién, muy pocos CIE tecnoldgicos
El tiempo de firma de convenio que se ha
. " X establecido en promedio de 5 meses, limita
Demora prolongada en el tiempo de construccion y firma de L - y
. ™ " L. - el ejercicio de cooperacién con entidades "
convenios habilitantes para la ejecucion del servicio de . . Gestion Alto
fortalecimiento de capacidades externas para la prestacion del servicio en
los plazos establecidos como un proceso
4 continuo
. ) : Poca contactabilidad de los usuarios
Poca contactabilidad de los usuarios de las transferencias . s
X debido principalmente a que no se cuenta " .
monetarias para que conozcan que son parte del programa ) " " Gestion Medio
"Pago Seguro" con informacidn de la poblacién ya que se
encuentran en movilidad constante
5

GESTIONES O ACCIONES FUTURAS PARA LAS LIMITACIONES O DIFICULTADES IDENTIFICADAS. ;Cémo se gestionaron o se resolveran las limitaciones o dificultades
identificadas, registrar minimo 3 acciones, maximo 5, las mas relevantes?

18) Gestion o Accion

Nro. (Max. 150 caracteres) 19) Descripcion de la Gestion o Accion 20) Tipo de Gestion o Accion 21) Nivel de Importancia
(verbo infinitivo+actividad, bien o servicio+proposito )
Reprogramaciones presupuestarias para garantizar la| Reorganizacién de personal a nivel de
calidad del servicio de calificacion y acompafiamiento | unidades desconcentradas para garantizar ” .
1 i . f . ) ) Gestion Indispensable
técnico a usuarios del Bono Joaquin Gallegos Lara y | un servicio de calidad a usuarios del Bono
sus familias Joaquin Gallegos Lara
Mejoramiento de la metodogia de
! ] . . .. seguimiento y acompafiamiento a usuarios
Mejorar y ajustar la estrategia de monitoreo y seguimiento a - . " .
2 usuarios CDH del CDH con emprendimientos activos, en Gestion Medio
la cual se le levante la informacion de
manera virtual
Desarrollar y promover alternativas tecnolégicas de facil Uso de tecnologias y fortalecimiento de
acceso para usuarias/os para fortalecer sus conocimientos | capacidades en temas como computacion,
3 con el uso de la plataforma de Formacién Continua del marketing digital y otros para el uso de Gestion Medio
MIES, el aplicativo mévil MIES Capacita y la gestion para el tecnologias y disminuir la brecha
equipamiento de CIEs tecnologica
Se utilizan cartas compromiso con
instituciones externas para comenzar a
Establecer cartas compromiso para la prestacion de los brindar el servicio conjunto de
4 servicios de fortalecimiento de capacidades durante el fortalecimiento de capacidades, previo a Gestion Medio
periodo de firma de convenios entre instituciones externas la firma de un convenio de ejecucion
conjunta como parte de los requerimientos
|legales establecidos
Implementacion de protocolos de
Implementar protocolos de notificacion en teritorio por notificacion a los usuarios de las
5 medio de las Direcciones Distritales y Coordinaciones | transferencias monetarias en territorio por Gestion Medio
Zonales medio de las Direcciones Distritales y
Coordinaciones Zonales
FIRMAS DE RESPONSABILIDAD, (deberan contar con la aprobacién y suscripcién obligatoria de (a)/ Sub io (a) de Planificacién (quien haga sus veces).




Cargo:

Firma:

Joseph Molina

Subsecretario de Aseguramiento No
Contributivo, Contingencias y
Operaciones

Rina Campain

Subsecretaria de Discapacidades

Arianna Burgos

Subsecretaria de Emprendimientos y
Gestion del Conocimiento

ARTANNA “STEPHANY
BURGOS CARRERA

Carolina Salamea

Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral

B Firmado el ectroni canente por

I NA EL| ZABETH
AVEA ORTUNO

Firmado_el ectr6ni canent e_por

Hugo Rueda Director de Administracién de Datos Dt HNARTI ,E‘EZRNANDO RUEDA
’ ] Fmdo el ectr 6ni carente por

Patricia Ruiz Dlrector? dg Aseguramlgnto No PATRI RU Z
Contributivo y Operaciones

Ménica Gonzalez

Directora de Proteccién al Cuidado de
Personas con Discapacidades

Lorena Quinteros

Directora de Gestion del Conocimiento

e o ofcctrcntcaront e por
1A

CUERO

Nombre: LORENA ELIZABETH QUINTEROS AVILA
Motivo: Firma Digital
Fecha: 31/07/2023 10:07

Krysthel Mendoza

Directora de Emprendimientos

Fi rnado_el ectr6ni canente por
FKRYSTEEL G ANELLA
EMENDOZA BONES

Daniela Jarrin

Directora de Impulso Joven Subrogante

i rmado el ectr6ni canent e por

NI ELA BERNA!
ARRI N MERA

Estefania Saavedra

Directora de Acompafiamiento Familiar

ESTEFANTA GABRI ELA
AAVEDRA SANTANDER

Evelyn Guallichico

Direccion de Administracion de Datos

Paul Vasconez

Direccion de Aseguramiento No
Contributivo y Operaciones

ke i r mmdo el ectr oni camente_por
it PAUL " ALEYARDRO
HIVASCONEZ VALAREZO

Susana Villarreal

Direccion de Proteccion al Cuidado de
Personas con Discapacidades

S ]Fi r mado el ectr gni canent (i_ror

VI LLARREAL GARCI A

Jorge Agama

Direccion de Emprendimientos

Fi rnado_el ectr6ni canente por

JORCGE PATRI CI
:AGAVA NOVOA

Paulina Baca

Direccion de Gestion del Conocimiento

A i rmado el ect r 6ni cament e por
LYADI RA'PAULT NA BACA
ERAN

Verénica Montero

Direccion de Acompafiamiento Familiar

Firmado el Iecnom camente_por

CA ELI ZABETH
PALACI S
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