
INFORMACIÓN GENERAL DEL OEI

2) Gabinete Sectorial

Social

INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

Nro.

1

2

3

4

5

No 
11) Descripción de la Acción (Máx. 150 

caracteres)
12) Tipo de Acción

1

En el año 2022, desde la Dirección de 

Emprendimientos se entregaron un total 

de 36.015 Créditos de Desarrollo Humano 

a usuarios de bonos y pensiones del 

MIES.

Programa Presupuestario de Gasto 

Corriente

2

Se ejecutó la estrategia de asignación de 

turnos mensuales para usuarios de Bonos 

y pensiones del MIES.

Gestión

9) NO: ¿Cuáles son las razones por las que el/ los proyectos de inversión alineados no cuentan con avance físico? (continuar a la pregunta No. 10)

ACCIONES ESTRATÉGICAS IMPLEMENTADAS EN  EL 2022  PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OEI (registrar mínimo 3 acciones, máximo 5, las más relevantes).

1) Institución responsable del Plan  Institucional

Ministerio de Inclusión Económica y Social

Proposito del Proyecto CUP del Proyecto

PLAN INSTITUCIONAL CORTE 2022

FICHA DE RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN CUALITATIVA POR OEI

8) ¿Los proyectos de inversión cuentan con avance físico? (Si, continuar a la pregunta No. 10: NO continuar a la pregunta No. 9

4) ¿El OEI cuenta con proyecto(s) de inversión alineados? (SI, detalle nombres, propositos y cup de los proyecto, y continuar a la pregunta No.6; NO continuar a la pregunta No.5 )

NO

5) NO: ¿Cuáles son las razones por las que no cuenta con proyecto(s) de inversión? (continuar a la pregunta No. 10)

6) ¿Los proyectos de inversión cuentan con presupuesto codificado? (Si, continuar a la pregunta No. 8: NO continuar a la pregunta No. 7

Desde la SEGC se prestan los servicios de inclusión económica con presupuesto institucional.

7) NO: ¿Cuáles son las razones por las que el/ los proyectos de inversión alineados no cuentan con presupuesto codificado? (continuar a la pregunta No. 9)

Nombre del Proyecto

10) Acción

(Máx. 150 caracteres)

(verbo infinitivo + actividad, bien o servicio + propósito)

Entregar el Crédito de Desarrollo Humano a usuarios de 

Bonos y Pensiones del MIES.

Implementar la estrategia de asignación de turnos para 

entrega de CDH a nivel nacional

3) Nombre del OEI

32. Incrementar la inclusión económica de la población en situación de pobreza a través del 

fortalecimiento de la Economía Popular y Solidaria (EPS) desde una perspectiva territorial, 

articulación de redes de actores de la EPS, e inserción en el cambio de la matriz productiva, como 

un mecanismo para la superación de desigualdades.

13) Nivel de Importancia

Alto

Medio



3

Incrementar el número de Ferias, 

vinculaciones comerciales que aumente el 

número de participación de 

emprendedores

Gestión 

4

Se gestionará los procesos pertinentes 

que permitan establecer espacios fijos de 

comercialización para emprendedores 

CDH

Gestión 

5

Se desarrolló Ferias con la participación 

de más de 100 emprendedores en cada 

evento, que permitió diversificar los 

productos de la zona e incrementar la 

participación de la comunidad

Gestión 

No 
15) Descripción de la Limitación (Máx. 150 

caracteres)
16)  Tipo de Limitación

1

El Ministerio de Inclusión Económica y 

Social no cuenta con la capaicdad 

operativa de técnicos necesarios para la 

implementación de los servicios de 

inclusión económica en territorio.

Talento Humano

2

La capacidad operativa en las agencias 

de BanEcuador es insuficiente para la 

demanda de CDH a nivel nacional

Factores Exógenos

3

Disminuido presupuesto asignado para las 

prácticas de acceso a mercados, que 

permita cubrir las necesidades de las 

unidades desconcentradas

Recursos

4

En la mayoría de las unidades 

desconcentradas zonales y distritales no 

se cuenta con trasnporte, lo que 

entorpece o reduce la operativad en 

territorio

Materiales

5

1 Implementra una nueva estrategia de 

asignación de turnos para acceso a CDH 

en las agencias de BanEcuador a nivel 

nacional

Gestión

2
 Realizar acercamiento con TTHH de 

Planta Central para identificar posibles 

soluciones

Recursos

3

Realizar acercamiento con Planificación a 

fin de identificar posibles soluciones

Recursos

Alta

Alta

Alta

Reducida asignación prespuestaria para ejecutar procesos 

de IE

Falta de movilización para gestionar y ejecutar los 

procesos de IE

17) Nivel de Importancia

Medio

Medio

Alto

Alto

Fomentar el incremento de espacios de promoción y 

comercialización

Implementar espacios fijos de comercialización

Ejecutar de Ferias de Alto impacto par mayor participación

14) Limitación

(Máx. 150 caracteres)

(Limitación + afección + objeto afectado)

Insuficiente personal técnico dificulta la entrega del Crédito 

de Desarrollo Humano a Nivle Nacional

Capacidad operativa en agencias de BanEcuador disminuye 

la capacidad de entrega del CDH a nivel nacional

18)  Gestión o Acción

(Máx. 150 caracteres)

(verbo infinitivo+actividad, bien o servicio+propósito )

Nro.

GESTIONES O ACCIONES FUTURAS PARA LAS LIMITACIONES O DIFICULTADES  IDENTIFICADAS. ¿Cómo se gestionaron o se resolverán las limitaciones o dificultades 

identificadas, registrar mínimo 3 acciones, máximo 5, las más relevantes?

21) Nivel de Importancia19) Descripción de la Gestión o Acción 20)  Tipo de Gestión o Acción

Medio

Implementación de nueva estrategia de asignación de turnos 

para acceso al CDH a nivel nacional

Mantener reuniones con la Unidad de TTHH para 

identificar los procesos a realizar

Medio

Mantener reuniones con la Unidad de Planificación 

para identificar recursos a ser asignados

Medio

LIMITACIONES O DIFICULTADES EN  EL 2022  PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OEI  (registrar mínimo 3 limitaciones, máximo 5, las más relevantes)



4

Solicitar a los técnicos de IE a nivel 

nacional la información de vehículos 

asignados o contratados para identificar 

las necesidades y tramitar la asignación 

presupuestaria con la Dirección de 

Planificación para solventar los 

requerimentos.

Recursos

5

Revisado por: Aprobado por:Elaborado por:

Delia Cedeño

Jorge Agama Arianna Burgos

Luisa Ulloa

Jessica Erazo

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD, (deberán contar con la aprobación y suscripción obligatoria de: Coordinador (a)/ Subsecretario (a) de Planificación (quien haga sus veces).

Medio
Realizar una identificación a nivel nacional de la 

asignación vehícular 
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