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INFORMACION GENERAL DEL OEI

1) Institucion responsable del Plan Institucional

2) Gabinete Sectorial

3) Nombre del OEI

Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

Gabinete Sectorial de lo Social.

Incrementar las intervenciones de prevencion en el ambito de la proteccion especial en la

poblacién susceptible de vulneraciéon de derechos.

INFORMACION DE PROYECTOS DE INVERSION

4) ¢ El OEIl cuenta con proyecto(s) de inversion alineados? (SI, detalle nombres, propositos y cup de los proyecto, y continuar a la pregunta No.6; NO continuar a la pregunta No.5)

NO
Nro. Nombre del Proyecto Proposito del Proyecto CUP del Proyecto
1
2
3
4




5) NO: ¢Cuales son las razones por las que no cuenta con proyecto(s) de inversién? (continuar a la pregunta No. 10)

6) ¢Los proyectos de inversion cuentan con presupuesto codificado? (Si, continuar a la pregunta No. 8: NO continuar a la pregunta No. 7

Los proyecto de inversion de la Subsecretaria de Proteccion Especial tienen presupuesto codificado.

7) NO: ¢Cuadles son las razones por las que el/ los proyectos de inversion alineados no cuentan con presupuesto codificado? (continuar a la pregunta No. 9)

8) ¢Los proyectos de inversion cuentan con avance fisico? (Si, continuar a la pregunta No. 10: NO continuar a la pregunta No. 9

Si los proyectos de inversion de la Subsecretaria de Proteccién Espcial cuentan con avance fisico.

9) NO: ¢Cuales son las razones por las que el/ los proyectos de inversién alineados no cuentan con avance fisico? (continuar a la pregunta No. 10)

ACCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS EN EL 2022 PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OEI (registrar minimo 3 acciones, maximo 5, las mas relevantes).

12) Tipo de Accién

13) Nivel de Importancia

No

10) Accién
(Méx. 150 caracteres)
(verbo infinitivo + actividad, bien o servicio +
proposito)

11) Descripcion de la Accion (Max. 150
caracteres)

EN Ta artcuracion con el equipo tecnico 0e
las unidades de atencion(coordinador/a,

Alto

Impulsar y patrocinar las causas y los procesos
administrativos y judiciales para el acceso a la
Justicia
y restitucion de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes
en el servicio de acogimiento institucional

trabajadora social, psic6logo/a,
abogado/a); se realiza el esclarecimiento
de la situacion social, familiar, personal y

legal a través de la investigacion, tramites
v demAs estratenias v nrocedimientns

Programa o proyecto de inversion
publica.
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administrativa de la adopcién, por medio de la
contratacion de profesionales en las unidades
técnicas de adopciones (UTA's) y con la suscripcion
de mas convenios con organizaciones que
intermedian la adopcion internacional.

ATIncorporar 1os profesionales necesarios
para completar los equipos técnicos en las
UTA’s, se consigui6 dar una atencion
oportuna y eficaz a todos los solicitantes
del proceso de adopcion; lo que permitid la
rediiccidn en los tiemnos

Programa o proyecto de inversion
publica.

Alto

Brindar atencién especializada a través del servicio
de erradicacion del trabajo infantil para la
desvinculacion/ erradicacién de las nifias, nifios
y adolescentes de actvidades laborales

Atencion a 11.960 nifias, niflos y
adolescentes en situacién de trabajo
infantil a través de una atencién integral
que dura 18 meses, con un equipo
multidisciplinario.

Programa o proyecto de inversion
publica.

Alto

Brindar atencion especializada a través del servicio
de erradicacion progresiva de la mendicidad para la
desvinculacién/ erradicacion de las nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y personas
con discapacidad de practicas de mendicidad.

Atencion a 2,480 nifias, nifios,
adolescentees, personas adultas mayores,
personas con discapacidad en situacion de

mendicidad a través de una atencion
integral que dura 18 meses, con un equipo
multidisciplinario.

Programa o proyecto de inversion
publica.

Alto

Fortalecer el empoderamiento personal y colectivo de
los equipos técnicos y administrativos MIES, a
través de la capacitacion en derechos humanos,

género y politicas publicas, prevencién de violencias,

especialmente violencia sexual y discriminacion

Capacitacion en 3 tematicas a través de la
plataforma virtual de Formacion Continua,
a un promedio de 10.735 funcionarios y
funcionarias, a nivel nacional, llegando a
sumar 32.207 capacitaciones realizadas

Gestion

Alto

LIMITACIONES O DIFICULTADES EN EL 2022 PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OEI (registrar minimo 3 limitaciones, maximo 5, las més relevantes)

No

14) Limitacion
(Méx. 150 caracteres)
(Limitacién + afeccién + objeto afectado)

15) Descripcion de la Limitaciéon (Max. 150
caracteres)

16) Tipo de Limitacién

17) Nivel de Importancia

Limitado presupuesto para gastos procesales y
contratacion de equipos técnicos encargados del
esclarecimiento familiar, social, personal y legal de
nifias, nifios y adolescentes en el servicio de
acogimiento institucional.

La necesidad presupuestaria para definir el
esclarecimiento legal de las nifias, nifios y
adolescentes se encuentra identificada en
relacion a: gastos procesales y
contratacion de equipos técnicos; los

mismos aue con el presupuesto asianado

De gestion

Alto




La falta de ejecucion y conocimiento por
parte de los jueces que conocen causas
de declaratoria de adoptabilidad, asi como

Demora en la ejecucion de los procesos judiciales | que a nivel jurisdiccional no se ejecutan De gestion Alto
para que las nifias, nifios y adolescentes acciones apegadas a la restitucion de los
2 obtenga una declaratoria de adoptabilidad. derechos de nifias. nifios v adolescentes
No se cumple los tiempos establecidos en
. . el procesos de desvinculacion/erradicacion
Cambio constante de entidades cooperantes y L . Iy .
- - B del trabajo infantil y de la mendicidad, Exdgena Alto
rotacion de personal del servicio de erradicacion del . . S
g : - ocasionando una inadecuada gestion y
trabajo infantil y mendicidad lo que afecta el .
_ - it atencion de los casos
3 cumplimiento de los procesos de intervencién
El nimero de funcionarias y funcionarios
S . . ismi i i6 Alto
Reducido tiempo para la atencion de los modulos a disminuye a mae:llgaaque el proceso De gestion
desarrollados, por limitado tiempo de equipos vanza.
4 técnicos y administrativos.
5

GESTIONES O ACCIONES FUTURAS PARA LAS LIMITACIONES O DIFICULTADES IDENTIFICADAS. ;/Cémo se gestionaron o se resolveran las limitaciones o dificultades

identificadas, registrar minimo 3 acciones, maximo 5, las més relevantes?

18) Gestion o Accion

Nro. (Max. 150 caracteres) 19) Descripcion de la Gestion o Accion 20) Tipo de Gestion o Accion 21) Nivel de Importancia
(verbo infinitivo+actividad, bien o servicio+proposito )
DESUE Ta SUDSECTEara e PTOteccion
Especial se realiz6 la incidencia necesaria
para la activacion del Comité de Acceso a
1 la Justicia con el Consejo de la Judicatura,

Activar el Comité de Acceso a la Justicia para nifas,
nifos y adolescentes sin cuidados familiares para
la restitucion de derechos.

Ministerio del Interior, la DINAPEN y
Fiscalia; este Comité tiene como finalidad
la coordinacion interinstitucioan para

Gestion

Alto




Convocar al Comité Interinstitucional de acceso
a la Justicia de nifias, nifios y adolescentes sin
cuidado familiar con el objetivo de mejorar los

procesos para la declaratoria de adoptabilidad y

La unidad de atencion no ha tenido los
equipos técnicos completos; por el cambio
de autoridad. La mayoria de carpetas no

juicios de adopcion. cumplen con los perfiles. Gestion Alto
Coordinacion con el nivel desconcentrado
la continuidad de los servicios con las
Determinar entidades cooperantes con experiencia |entidades cooperantes en el afio 2023 y en
en temas de trabajo infantil para que se cumpla [los casos donde no es posible, que se
con el proceso de intervencion. seleccione instituciones con experiencia. |Gestion Alto
Coordinacion con el nivel desconcentrado
la continuidad de los servicios con las
Determinar entidades cooperantes con experiencia |entidades cooperantes en el afio 2023 y en
en temas de mendicidad para que se cumpla los casos donde no es posible, que se
con el proceso de intervencion. seleccione instituciones con experiencia. |Gestion Alto
Socializacion de documentos de soporte
que les permita conocer la importancia de
Elaborar y socializar el material complementario  |las capacitaciones y que se articule con las
sobre el contenido de nuevos mdédulos. mismas. Talento Humano Alto

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD, (deberan contar con la aprobacion y suscripcién obligatoria de: Coordinador (a)/ Subsecretario (a) de Planificacion (quien haga sus veces).

Cargo:

ROID" M RECTA ™
MOREANO ZAVBRANO

Mirella Moreano Zambrano
ANALISTA PROYECTO DE INVERSION

César Bernal
DIRECTOR DE PREVENCION DE
VULNERABILIDAD DE DERECHOS (S)

MARIA JOSE ENRIQUEZ
SUBSECRETARIA DE PROTECCION
ESPECIAL
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