% ¥ oo PLAN INSTITUCIONAL CORTE 2022
e siEcuador FICHA DE RECOPILACION DE INFORMACION CUALITATIVA POR OEI

INFORMACION GENERAL DEL OEI

1) Institucién responsable del Plan Institucional 2) Gabinete Sectorial 3) Nombre del OEI

Objetivo: 30. Incrementar la promocién del desarrollo integral de la poblacién que requiere de los
Ministerio de Inclusion Econémica y Social Gabinete Sectorial de Desarrollo Social servicios de inclusién social, durante el ciclo de vida; asf como, la corresponsabilidad de las
familias y comunidad ligadas a la prestacion de los servicios que brinda el MIES.

INFORMACION DE PROYECTOS DE INVERSION

4) ¢ El OEIl cuenta con proyecto(s) de inversion alineados? (SI, detalle nombres, propésitos y cup de los proyecto, y continuar a la pregunta No.6; NO continuar a la pregunta No.5)

SI

Nro. Nombre del Proyecto Propésito del Proyecto CUP del Proyecto

Innovacion, diversificacion y ampliacién de los
servicios de inclusién social para personas con

1 |discapacidad y sus redes de apoyo en marco de la
implementacion del Modelo Social de Atencién en el
MIES.

Implementar y diversificar los servicios de atencién y proteccion a personas con
discapacidad del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, basado en el modelo
social de atencién para promover una vida auténoma e independiente con la
participacion activa de la familia y redes de apoyo.

102800000.0000.387167

5) NO: ¢ Cudles son las razones por las que no cuenta con proyecto(s) de inversién? (continuar a la pregunta No. 10)

La Subsecretaria de atencion intergeneracional a través de sus equipos técnicos genera acciones en el &ambito normativo en medida de garantizar la proteccién social a las personas adultas
mayores y jovenes.
En el caso de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral, se financian con gasto permanente, por esta raz6n no se mantiene proyecto de inversion relacionado a coberturas.

6) ¢Los proyectos de inversion cuentan con presupuesto codificado? (Si, continuar a la pregunta No. 8: NO continuar a la pregunta No. 7

SI

7) NO: ¢ Cudles son las razones por las que el/ los proyectos de inversion alineados no cuentan con presupuesto codificado? (continuar a la pregunta No. 9)

N/A

8) ¢Los proyectos de inversién cuentan con avance fisico? (Si, continuar a la pregunta No. 10: NO continuar a la pregunta No. 9

SI

9) NO: ¢, Cudles son las razones por las que el/ los proyectos de inversion alineados no cuentan con avance fisico? (continuar a la pregunta No. 10)




N/A

ACCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS EN EL 2022 PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OEI (registrar minimo 3 acciones, maximo 5, las mas relevantes).

No

10) Accion
(Max. 150 caracteres)
(verbo infinitivo + actividad, bien o servicio + propdsito)

11) Descripcién de la Accién (Max. 150
caracteres)

12) Tipo de Accién

13) Nivel de Importancia

Construir lineamientos, acompafiar y asistir a las
unidades desconcentradas para la valoracion de
desarrollo de habilidades

Elaboracion de lineamientos,
acompafiamiento y asistencia para el
levantamiento y sistematizacion de la
informacion de la valoracién de desarrollo
de habilidades de los usuarios de los
servicios para personas con discapacidad

Gestion

Muy Importante

Generar instrumentos de politica publica para
personas adultas mayores.

Generacion de instrumentos de politica
publica, dirigidos al personal técnico y
multidisciplinario de centros y servicios
gerontolégicos para personas adultas
mayores en funcién de mejorar y
estandarizar los procesos y servicios de
lavado de ropa y lenceria, asi como el

manejo de desechos y residuos peligrosos.

Generacion de lineamientos técnicos y
metodoldgicos para el desarrollo de la
atencion por medios telematicos y para la
atencion en el marco de la variante
OMICRON de la COVID-19.

Normativa

Muy Importante

Generar instrumentos de politica publica para
personas jovenes

Generacion de instrumentos de politica
publica dirigido hacia las personas jévenes
que aporten a su desarrollo integral.

Normativa

Muy Importante

Realizar consejerias en los temas del paquete
priorizado con mujeres gestantes y familias de los
servicios de Desarrollo Infantil.

Realizar consejerias con mujeres
gestantes y familias en los temas del
paquete priorizado de los servicios de
Desarrollo Infantil: Lactancia Materna,
Lavado de manos, Higiene alimentaria,
Agua segura.

Talento humano

Indispensables

Aplicar los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral
a nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad atendidos en
los servicios CDI - CNH.

La aplicacion de los Indicadores de
Desarrollo Infantil Integral a nifias y nifios
de 0 a 3 afios de edad atendidos en los
servicios CDI - CNH, permita valorar los
logros del desarrollo evolutivo.

Talento humano

Indispensables




LIMITACIONES O DIFICULTADES EN_EL 2022 PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OEI (registrar minimo 3 limitaciones, maximo 5, las més relevantes)

14) Limitacién

15) Descripcion de la Limitacion (Max. 150

No (Méx. 150 caracteres) ; 16) Tipo de Limitacion 17) Nivel de Importancia
(Limitacion + afeccién + objeto afectado) CREEHEES)
Falta de conocimiento de la metodologia
Rotacién del personal técnico, limita la correcta ::(I)e at:T% (_)tr;Fl’;)';g?rzitge;_zir?gsldt:ﬁ nico,
1 |aplicacién de la metodologia de atencioén, lo que m'grL'jno Irelstr'n iendo el d]es:rrlollo de Gestién Muy Importante
afecta el desarrollo de habilidades de los usuarios ISmo, Ingi .
habilidades de los usuarios con
discapacidad
Limitado equipo de analistas para el desarrollo de las
revisiones técnicas de los instrumentos de politica Retraso en la aprobacion, oficializacion,
publica en cumplimiento de la Ley Orgéanica de socializacion e implementacion de los
2 |Personas Adultas Mayores en el Viceministerio de instrumentos de politica pablica en Coordinacion Intra - Institucional Muy Importante
Inclusion Social y la Direccion de Servicios, Procesos |cumplimiento de la Ley Organica de
y Calidad del Ministerio de Inclusién Econémica y Personas Adultas Mayores.
Social.
Limitado presupuesto para el desarrollo de Eiﬁi?%t'gtfi?/;mzcr:r;lejii'rsrgﬁgecuamawa
3 investigaciones o estudios de impacto y resultados iym Iementacic!))n de los instrumentos de Presupuestaria Indispensable
en los servicios y centros gerontoldgicos para oﬁtica dblica en cumplimiento de la Le P P
personas adultas mayores. p L P P y
Organica de Personas Adultas Mayores.
Limitada asignacion presupuestaria para la atencion |Personas jovenes sin atencion ;
L = L Indispensable
4 a personas jovenes entre 18 y 29 afios. institucional. Presupuesto P
Alta rotacion de personal técnico delegado para g‘r(:];focgeegéz:fgnﬁj;g;ilnzcnljcigtz?;l
5 |actividades a nivel zonal y distrital relacionadas con ara dar atencion a las necesi)(;ades de las Talento Humano Muy Importante
las personas jévenes p L
personas jovenes
6 Inasistencia de Mujeres gestantes y Familias en las Me:jrjt(iegiegsag?ﬁg;ecsox:]s':: Zrlili,sfgtr:weilir;\?es del Factores exégenos Muy importante
consejerias del paquete priorizado. p pan en’ ! 9 yimp
paquete priorizado.
Desvinculacién y salida del personal capacitado de  |Afecta a la calidad en la aplicacion de
7 |unidades de atencion, influye en la calidad de la indicadores de desarrollo, incrementando Talento humano Muy importante

aplicacion de indicadores.

el nivel de error.




GESTIONES O ACCIONES FUTURAS PARA LAS LIMITACIONES O DIFICULTADES IDENTIFICADAS. ;Cémo se gestionaron o se resolveran las limitaciones o dificultades

identificadas, registrar minimo 3 acciones, maximo 5, las mas relevantes?

18) Gestion o Accion

Nro. (Max. 150 caracteres) 19) Descripcion de la Gestion o Accion 20) Tipo de Gestion o Accion 21) Nivel de Importancia
(verbo infinitivo+actividad, bien o servicio+propésito )
Fortalecimiento de los conocimientos al
personal técnico, a través de
capacitaciones que permitira una mejora
1 Rea!lzar la capacitacion al pt_ars_onal técnico con la enla fa'phcauon d‘_a la metodologla_ de Gestion Muy Importante
finalidad de fortalecer conocimientos atencion establecida en la normativa
técnica vigente, adicionalmente brindar
asistencia y acompafiamiento técnico a
nivel territorial in situ
Actividades de seguimiento y monitoreo permanente Solicitud v desarrollo de reuniones de
del estado de los instrumentos de politica pablica en trabaio té)::nico ermanentes en el marco
cumplimiento de la Ley Organica de Personas del dvjssarrollo dz los instrumentos. de
2 |Adultas Mayores remitidos al Viceministerio de olitica pblica en cumplimiento de la Le Gestion Muy Importante
Inclusién Social y la Direccién de Servicios, Procesos pOr énicg de Personas pAduItas Mavores 4
y Calidad del Ministerio de Inclusién Econémica y 9 o Y
; hasta su aprobacion.
Social.
Aplicacion de metodologias participativas
Desarrollo de metodologias participativas de de diagnéstico para la evaluacién de los
diagnéstico para la evaluacion de los servicios de servicios de atencién y cuidado para
3 atencion y cwda@ para personﬁs adultas_ mayores personas qdultas mayores en centros de Gestion Muy Importante
por parte del equipo de la Gestion de Calidad y atencion directa y en convenio por parte
Normalizacién de la Politica Para Personas Adultas |del equipo de la Gestién de Calidad y
Mayores. Normatizacion de la Politica Para
Personas Adultas Mayores.
Monitoreo del Talento Humano concerniente a los Segmmlentolperlodlco de los 'c’ielgados
4 ) ) - para el trabajo con personas jévenes a Talento Humano Muy Importante
delegados de juventudes a nivel territorial ) -
nivel zonal y distrital.
Se impulsa la coordinacién con los GAD
5 Cogestion Fie actividades con Gobiernos Autdnomos |para la gestion de |mplemer'1ta0|c'm de Gestion Muy Importante
Descentralizados. Casas del Encuentro Juvenil a nivel
territorial
o . . . Seguimiento y retroalimentacion a las
Sensibilizar sobre la importancia de las consejerias Muieres gestantes v Familias en la
6 |del paquete priorizado a Mujeres gestantes y ) 9 y Factores ex6genos Muy importante

Familias

importancia de los temas de paquete
priorizado.




Capacitar a los equipos operativos de las unidades
7 |de atencion en la aplicacion de los Indicadores de
Desarrollo Infantil Integral.

Los equipos operativos de las unidades de
atencion son capacitados previa la
aplicacioén de los Indicadores de Desarrollo
Infantil Integral.

Talento Humano

Muy importante

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD, (deberan contar con la aprobacion y suscripcién obligatoria de: Coordinador (a)/ Subsecretario (a) de Planificacion (quien haga sus veces).
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RICI'A RAFAELA
CABEZAS GALVEZ

Miro Chamaba
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