
(02) 39 83 100 Ext.1121

miriam.vintimilla@inclusion.gob.ecCORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a1):

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a1) Estructura orgánica funcional

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:  

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a1):

30/11/2018

MENSUAL

DIRECCIÓN DE CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

GISSELA VINTIMILLA A

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGÁNICO / ESTATUTO POR PROCESOS
ESTATUTO ORGÁNICO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR 

PROCESOS

1 de 1 Ministerio de Inclusión Económica y Social literal a1_Organigrama de la Institucion

mailto:miriam.vintimilla@inclusion.gob.ec
registro estatuto mies 2015.pdf
registro estatuto mies 2015.pdf

