
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 Porcentaje de proyectos de inversión en riesgo 70.20 %

2
EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el 

Comité de Ética Institucional
111.11 %

3
EFIC: Porcentaje del presupuesto devengado a 

proyectos de investigación + desarrollo (I+D)
98.62 %

4
EFIC: Número de servicios incluidos en la carta de 

servicios institucional
100.00 %

5
EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos priorizados 

mejorados
100.00 %

6 Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 97.70 %

7 Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion 96.47 %

8
Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de personas 

con capacidades especiales
61.25 %

9 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 343.50 %

10
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

75.40 %

11
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

(2016)
111.75 %

12 TH: Índice de rotación de nivel directivo (2016) 576.00 %

13
TH: Porcentaje de personal con nombramiento 

provisional (2016)
12.35 %

14
Porcentaje de niñas y niños de 0 a 3 años edad que 

participan en los servicios de desarrollo infantil 

integral. a nivel nacional.

93.04 %

15
Porcentaje de personas con discapacidad que acceden 

a los servicios del MIES para personas con discapacidad 

a nivel nacional.

95.49 %

16
Porcentaje de personas adultas mayores en condiciones 

de vulnerabilidad que acceden a los servicios públicos 

de adulto mayor, a nivel nacional.

69.38 %

17
Porcentaje de unidades de atención que reciben 

asistencia técnica en metodología del servicio a nivel 

nacional

101.68 %

Incrementar el acceso y calidad de los servicios 

de Inclusión Social con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria y la población que se 

encuentra en pobreza o vulnerabilidad, para 

reducir las brechas existentes.

Incrementar la promoción del desarrollo integral 

de la población que requiere de los servicios de 

inclusión social, durante el ciclo de vida, así 

como la corresponsabilidad de las familias y 

comunidad ligadas a la prestación de los 

servicios que brinda el MIES

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Incrementar la eficiencia institucional del MIES.

Incrementar el uso eficiente del presupuesto del 

MIES.

Ministerio de Inclusión Económica y Social

Incrementar el desarrollo del Talento Humano 

del MIES.
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18

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual a nivel 

nacional.

118.78 %

19
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes que son 

adoptados nacional e internacionalmente
76.70 %

20
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

a nivel nacional.

112.42 %

21
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES a nivel nacional.

119.17 %

22
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias a nivel nacional.

128.09 %

23

Porcentaje de usuarias/os del Bono de Desarrollo 

Humano que acceden a productos no financieros para 

la generación o fortalecimiento de sus 

emprendimientos a nivel nacional.

129.00 %

24
Número de personas en situación de vulnerabilidad que 

acceden a oferta de capacitación para la empleabilidad 

a nivel nacional.

105.03 %

25

Porcentaje de usuarios / as del Bono de Desarrollo 

Humano con emprendimientos de Crédito de 

Desarrollo Humano asociativos que incrementan sus 

ingresos a nivel nacional.

120.07 %

26

Porcentaje de avance del cumplimiento de familias 

acompañadas que alcanzan sus condiciones básicas de 

desarrollo familiar en el marco de su Plan Familiar a 

nivel nacional.

100.00 %

1
Porcentaje de disponibilidad de la Plataforma 

Transaccional de pagos de las transferencias 

monetarias

105.27 %

2
Porcentaje de presupuesto mensual ejecutado para el 

pago de las transferencias monetarias no contributivas
111.11 %

3
Porcentaje de puntos de pago inhabilitados por 

denuncias y sancionados por irregularidades verificadas 

en el proceso de Supervisión.

107.06 %

4
Porcentaje de disponibilidad de la Plataforma 

Transaccional de pagos de las transferencias 

monetarias

101.78 %

5 Porcentaje de bases de datos externas validadas 100.00 %

6
Porcentaje de modelo de datos implementados para la 

generación de información de usuario.
102.04 %

7
Porcentaje de instituciones financieras calificadas para 

el pago de las transferencias monetarias en la 

modalidad pago en cuenta.

105.26 %

8
Porcentaje de puntos de pago calificados para el pago 

de las transferencias monetarias en la modalidad pago 

en ventanilla.

68.11 %

9
Porcentaje de presupuesto mensual ejecutado para el 

pago de las transferencias monetarias no contributivas
100.00 %

10
Porcentaje de presupuesto mensual ejecutado para el 

pago de comisiones
99.82 %

Incrementar la eficiencia en la administración de 

la información de las transferencias monetarias 

MEDIANTE la gestión de los sistemas de 

información, identificación, depuración y 

habilitación de los usuarios de las transferencias 

monetarias y la implementación de los modelos 

de datos. 

  Incrementar la eficiencia en la administración 

de la red de puntos de pago y entidades 

financieras de las transferencias monetarias 

MIES MEDIANTE la administración, control e 

implementación de la normativa legal vigente 

vinculada al manejo de los switch 

concentradores e instituciones financieras. 

Dirección de Transferencias

  Incrementar la eficiencia en la gestión de pago 

de las transferencias monetarias, MEDIANTE la 

aplicación de la normativa legal vigente y 

capacitación al personal para optimizar la 

ejecución presupuestaria 

Dirección de Aseguramiento No Contributivo, 

Contingencias y Operaciones

Dirección de Administración de Datos

Incrementar las intervenciones de prevención en 

el ámbito de la protección especial para la 

población susceptible de vulneración de 

derechos.

Incrementar la promoción del desarrollo integral 

de la población que requiere de los servicios de 

inclusión social, durante el ciclo de vida, así 

como la corresponsabilidad de las familias y 

comunidad ligadas a la prestación de los 

servicios que brinda el MIES

Subsecretaría de Aseguramiento no 

Contributivo

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Incrementar la inclusión económica de la 

población en situación de pobreza a través del 

fortalecimiento de la Economía Popular y 

Solidaria desde una perspectiva territorial, 

articulación de redes de actores de la EPS, e 

inserción en el cambio de la matriz productiva, 

como un mecanismo para la superación de 

desigualdades.

Ministerio de Inclusión Económica y Social

Incrementar la eficiencia en la gestión de los 

servicios de la Subsecretaría de Aseguramiento 

No Contributivo, Contingencias y Operaciones, 

con énfasis en la población que se encuentra en 

condiciones de extrema pobreza y 

vulnerabilidad.

Incrementar la movilidad ascendente de las 

personas y las familias en condiciones de 

vulnerabilidad y extrema pobreza a través de 

transferencias monetarias y el fortalecimiento 

de sus capacidades para concretar un proyecto 

de vida que les permita salir de su situación de 

pobreza.
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11
Porcentaje de presupuesto mensual ejecutado para el 

pago del Bono de Contingencias
100.00 %

12
Porcentaje de puntos de pago inhabilitados por 

concepto de denuncias
104.58 %

13
Porcentaje de informes aprobados de las visitas de 

seguimiento a las cadenas afiliadas a la Red de 

Descuento del MIES

101.78 %

14
Porcentaje de puntos de pago sancionados por 

irregularidades verificadas en el proceso de 

Supervisión.

100.00 %

15
Porcentaje de campañas ejecutadas a través del Centro 

de Contacto (Call Center) del MIES
106.69 %

16
Porcentaje de usuarios/ as del Bono de Desarrollo 

Humano que acceden a productos financieros 

ofertados por el MIES

95.33 %

17
Porcentaje de usuarios del Bono de Desarrollo Humano 

con emprendimientos de Crédito de Desarrollo 

Humano asociativos que incrementa sus ingresos

120.07 %

18
Porcentaje de usuarios del Bono de Desarrollo Humano 

que acceden a productos no financieros para la 

generación o fortalecimiento de sus emprendimientos

129.00 %

19
Numero de personas en situación de vulnerabilidad y 

extrema pobreza que acceden a oferta de capacitación 

para la empleabilidad

105.03 %

20
Porcentaje de usuarias/os del BDH y Pensiones que 

acceden a Créditos de Desarrollo Humano Asociativo
167.92 %

21
Porcentaje de talleres de formación de Economía 

Popular y solidaria implementados
100.00 %

22
Porcentaje de asistencias técnicas que reciben las 

organizaciones que forman parte de los proyectos 

emblemáticos

100.00 %

23
Porcentaje de talleres de formación de Economía 

Popular y Solidaria implementados
100.00 %

24
Porcentaje de usuarios/ as del Bono de Desarrollo 

Humano que acceden a productos financieros 

ofertados por el MIES

95.33 %

25

Porcentaje de usuarios del Bono de Desarrollo Humano 

y Pensiones con emprendimientos de Crédito de 

Desarrollo Humano asociativos que incrementa sus 

ingresos

120.07 %

26
Porcentaje de usuarios del Bono de Desarrollo Humano 

que acceden a productos no financieros para la 

generación o fortalecimiento de sus emprendimientos

129.00 %

27
Numero de personas en situación de vulnerabilidad y 

extrema pobreza que acceden a oferta de capacitación 

para la empleabilidad

105.03 %

28
Porcentaje de usuarias/os del BDH y Pensiones que 

acceden a Créditos de Desarrollo Humano Asociativo
167.92 %

29
Porcentaje de avance de cumplimiento de familias 

acompañadas que alcanzan sus condiciones básicas de 

desarrollo familiar en el marco de su Plan Familiar

100.00 %

30
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

Incrementar la cobertura de las /os usuarias/os 

del BDH y Pensiones a los servicios financieros y 

no financieros MEDIANTE la implementación de 

estrategias para la asociatividad, mecanismos de 

inclusión económica y acuerdos 

interinstitucionales para emprendimientos y 

promoción del trabajo. 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de las 

políticas de acompañamiento familiar y 

corresponsabilidad dirigidas a familias en 

situación de pobreza y vulnerabilidad usuarias 

del Bono de Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y salida 

de la pobreza. 

Subsecretaría de Familia

Dirección de Emprendimientos y Promoción 

del Trabajo

  Incrementar la eficiencia en la gestión 

operativa de los servicios complementarios de 

las transferencias monetarias MEDIANTE la 

ejecución de los procesos de control y atención a 

los usuarios de transferencias; y la medición del 

uso de los servicios por parte de los usuarios 

Dirección de Control de Operaciones

Dirección de Transferencias

  Incrementar la eficiencia en la gestión de pago 

de las transferencias monetarias, MEDIANTE la 

aplicación de la normativa legal vigente y 

capacitación al personal para optimizar la 

ejecución presupuestaria 

Subsecretaría de Inclusión Económica y 

Movilidad Social

Incrementar la eficiencia de los servicios de 

inclusión económica orientados a fomentar 

emprendimientos, empleabilidad y la Economía 

POpular y Solidaria, priorizando la población en 

situación de extrema pobreza y los actores de la 

EPS (economía popular y solidaria)

Dirección de Diálogo y Generación de 

Oportunidades

Incrementar la eficiencia de la política pública de 

inclusión económica orientada a los usuarios del 

Crédito de Desarrollo Humano y actores de la 

Economía Popular y Solidaria MEDIANTE el 

fortalecimiento organizativo y la promoción de la 

Economía Popular y Solidaria 
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31
Porcentaje de núcleos familiares BDH que cumplen la 

condicionalidad en Educación ciclo SIERRA y ciclo 

COSTA.

108.05 %

32

Porcentaje de núcleos familiares atendidos por la 

estrategia de acompañamiento familiar, identificados 

requerimientos y vinculados al acceso de Servicios 

Sociales, en el marco de las dimensiones de 

acompañamiento familiar

108.77 %

33
Porcentaje de avance de cumplimiento de familias 

acompañadas que alcanzan sus condiciones básicas de 

desarrollo familiar en el marco de su Plan Familiar

100.00 %

34

Porcentaje de equipo técnico de Unidades de Trabajo 

Social (Coordinadores, Supervisores, TAF, Técnicos 

operadores y Trabajadores Sociales) que fortalecen sus 

capacidades en el marco del plan de capacitación y 

asistencia técnica

100.00 %

35
Porcentaje de familias satisfechas con el servicio de 

acompañamiento familiar recibido
0.00 %

36
Porcentaje de núcleos familiares en extrema pobreza 

que reciben el BDH, atendidos por la estrategia de 

acompañamiento familiar.

100.00 %

37

Porcentaje de núcleos familiares atendidos por la 

estrategia de acompañamiento familiar, identificados 

requerimientos y vinculados al acceso de Servicios 

Sociales, en el marco de las dimensiones de 

acompañamiento familiar

108.77 %

38
Porcentaje de núcleos familiares usuarios del BDH en 

extrema pobreza que han generado emprendimientos 

productivos

130.44 %

39
Porcentaje de núcleos familiares BDH que cumplen la 

condicionalidad en Educación ciclo SIERRA y ciclo 

COSTA.

108.05 %

40

Porcentaje núcleos familiares usuarios del Bono de 

Desarrollo Humano que utilizan la tarjeta de salud para 

registrar atenciones preventivas de salud 

condicionadas.

100.00 %

41
Porcentaje niños que asisten a los servicios de 

desarrollo infantil del MIES que cumplen la 

condicionalidad de Salud

100.00 %

42
Porcentaje de unidades de atención intergeneracional 

que reciben asistencia técnica en metodología del 

servicio a nivel nacional

100.00 %

43
Porcentaje de plazas habilitadas en los servicios y 

programas del Estado que oferta la Misión Leonidas 

Proaño

116.85 %

44

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

67.37 %

45 Porcentaje de recomendaciones implementadas 100.00 %

46
Porcentaje de plazas habilitadas en los servicios y 

programas del Estado que oferta la Misión Leonidas 

Proaño

116.85 %

47
Número de referentes juveniles vinculados al proceso 

de fortalecimiento de la actoría juvenil
100.00 %

48
Porcentaje de técnicos vinculados a la prestación del 

servicio que aprueban la capacitación en la atención 

integral a las personas Adultas Mayores

100.00 %

49
Porcentaje de unidades de atención de adulto mayor 

que reciben asistencia técnica en metodología del 

servicio.

100.00 %

50 Porcentaje de recomendaciones implementadas 100.00 %

Incrementar la eficiencia y la calidad en la 

implementación de la estrategia de 

acompañamiento familiar MEDIANTE el 

fortalecimiento del equipo técnico, metodología 

de intervención, mecanismos de articulación a la 

oferta de servicios del Estado y herramientas de 

monitoreo y seguimiento a la gestión. 

Dirección de Acompañamiento Familiar

Dirección de Corresponsabilidad

Incrementar la aplicación de la política de 

corresponsabilidad y su transversalización 

MEDIANTE la articulación, sensibilización, 

promoción y medición para el cumplimiento de 

las condicionalidades en el marco de la de 

acompañamiento familiar y servicios MIES.

Subsecretaría de Atención Intergeneracional

Incrementar acciones de Inclusión Social en 

Adolescentes, Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema

Incrementar la eficiencia en la aplicación de las 

políticas de acompañamiento familiar y 

corresponsabilidad dirigidas a familias en 

situación de pobreza y vulnerabilidad usuarias 

del Bono de Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y salida 

de la pobreza. 

Subsecretaría de Familia

  Incrementar la calidad de la atención en 

adolescentes y jóvenes MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública y 

sus respectivos instrumentos; generación y 

socialización de normativa técnica, programas de 

mejora, modelos de atención y gestión del 

servicio. 

Dirección de Juventud 

Incrementar la calidad de la atención para la 

población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y 

gestión del servicio. 

Dirección de la Población Adulta Mayor
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51
Porcentaje de unidades de atención de desarrollo 

infantil que reciben asistencia técnica en metodología 

del servicio a nivel nacional

100.00 %

52
Porcentaje de educadoras y coordinadoras de los 

servicios de desarrollo infantil que aprueban los 

módulos de formación continua planificados

104.60 %

53
Porcentaje de unidades de atención que aplican la 

normativa técnica e Instrumentos Metodológicos del 

Servicio de Desarrollo Infantil.

102.55 %

54 Porcentaje de instrumentos aprobados 100.00 %

55
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

a nivel nacional.

92.75 %

56
Porcentaje de unidades de atención de desarrollo 

infantil que reciben asistencia técnica en metodología 

del servicio.

100.00 %

57
Porcentaje de unidades de atención que aplican la 

normativa técnica e instrumentos metodológicos del 

servicio Creciendo con Nuestros Hijos.

100.34 %

58
Porcentaje de personal técnico que aprueban la 

capacitación de los instrumentos metodológicos del 

servicio Creciendo con Nuestros Hijos

100.00 %

59
Porcentaje de educadoras y coordinadoras de los 

servicios de desarrollo infantil que aprueban los 

módulos de formación continua planificados

111.68 %

60
Porcentaje de unidades de atención de desarrollo 

infantil que reciben asistencia técnica en metodología 

del servicio.

100.00 %

61
Porcentaje de unidades de atención que aplican la 

normativa técnica e Instrumentos Metodológicos del 

Servicio de Centros de Desarrollo Infantil.

100.00 %

62
Porcentaje de educadoras y coordinadoras de los 

servicios de desarrollo infantil que aprueban los 

módulos de formación contínua planificados

101.98 %

63
Porcentaje de personal técnico que aprueban la 

capacitación de los instrumentos metodológico del 

Servicio de Centros de Desarrollo Infantil.

100.00 %

64
Porcentaje de niñas y niños de 1 a 3 años de edad que 

asisten a los servicios de desarrollo infantil integral
94.81 %

65

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de 

habilidades en las áreas de desarrollo físico, social, 

comunicación e intelectual a nivel nacional.

118.78 %

66
Porcentaje de unidades de atención a personas con 

discapacidad que reciben asistencia técnica en 

metodología del servicio a nivel nacional

100.00 %

67 Porcentaje de instrumentos aprobados 100.00 %

68

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad

124.69 %

69
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad a 

nivel Nacional

93.21 %

70
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara
78.60 %

Subsecretaría de Discapacidades 

Dirección de Servicios de Atención Domiciliar

Incrementar el acceso, la calidad y la eficiencia 

en la rectoría en la aplicación de las políticas 

públicas de DII en los servicios pùblicos y 

privados de niñas y niños de 0 a 3 de edad , con 

la corresponsabilidad de la familia, comunidad y 

Estado.

 Incrementar la promoción del desarrollo integral 

de las personas atendidas en los servicios de 

discapacidad del MIES.

Incrementar la promoción del desarrollo de 

niñas y niños de 0 a 3 años de edad MEDIANTEel 

acceso, la calidad, y la rectoría de los servicios 

CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad 

y el Estado.

ncrementar la promoción del desarrollo de niñas 

y niños de 1 a 3 años de edad MEDIANTE el 

acceso, la calidad, y la rectoría de los servicios 

CIBV de atención directa y operado por terceros 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad 

y el Estado. 

Dirección de Servicios de Centros de 

Desarrollo Infantil

Subsecretaría de Desarrollo Infantil Integral
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71

  Incrementar la eficiencia en la aplicación de la 

Política Pública hacia las personas con 

discapacidad MEDIANTE el seguimiento a la 

implementación de la gestión de sustitutos y 

fortalecimiento asociativo. 

Porcentaje de técnicos vinculados a la prestación del 

servicio que aprueban la capacitación del Modelo de 

Atención y Norma Técnica.

100.00 %

72 Porcentaje de recomendaciones implementadas 100.07 %

73
Porcentaje de unidades de atención a personas con 

discapacidad que reciben asistencia técnica en 

metodología del servicio.

100.00 %

74
Porcentaje de técnicos MIES y prestadores de servicio 

que aprueban la capacitación en temas de 

discapacidades

108.14 %

75 Porcentaje de requerimientos atendidos 119.46 %

76 Porcentaje de tareas implementadas 125.00 %

77
Porcentaje de niños, niñas y adolescentes que son 

adoptados nacional e internacionalmente
76.70 %

78

Porcentaje de técnicos vinculados a la prestación de 

servicios de protección especial que aprueban la 

capacitación de modelo de atención y normativa 

técnica.

114.08 %

79
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución a Nivel 

Nacional.

112.42 %

80
Porcentaje de unidades de atención de protección 

especial que reciben asistencia técnica con en la 

metodología del servicio

92.34 %

81 Porcentaje de instrumentos aprobados 125.00 %

82
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias a nivel nacional.

128.09 %

83
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES a nivel nacional.

119.17 %

84 Porcentaje de casos atendidos 100.00 %

85
Porcentaje de unidades de atencion que implementan 

planes de prevencion de vulneracion de derechos
100.72 %

86
Porcentaje de familias internacionales que cuentan con 

declaratoria de idoneidad.
101.01 %

87
Porcentaje de niños, niñas y adolescentes que son 

adoptados nacional e internacionalmente
108.84 %

88
Porcentaje de actores del proceso de adopción que 

aprueban la capacitación en materia de adopciones
101.44 %

89
Porcentaje de Unidades Técnicas de Adopción Zonal 

que reciben asistencia técnica en el modelo de gestión
100.00 %

90 Porcentaje de recomendaciones implementadas 102.04 %

Dirección Especial de Autoridad Central

  Incrementar la eficiencia en la gestión de 

ejecución de los convenios y tratados 

internacionales garantizando el ejercicio de los 

derechos de las niñas, niños y adolescentes 

MEDIANTE la generación de lineamentos, 

programas de prevención, capacitación, talleres 

y seguimiento. 

 Incrementar la eficiencia en la atención a 

personas con discapacidad MEDIANTE la 

implementación, seguimiento y monitoreo a las 

modalidades de atención 

Dirección de Protección al Cuidado de las 

Personas con Discapacidad

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios de 

protección especial a favor de la vigencia de 

derechos de la población que vive en situación 

de riesgo, eventos adversos y de vulnerabilidad 

social.

Subsecretaría de Protección Especial

Dirección de Adopciones y Esclarecimiento 

Legal

Incrementar la eficiencia y el efectivo ejercicio 

del derecho a pertenecer a una familia en favor 

de las niñas, niños y adolescentes MEDIANTE el 

seguimiento a la aplicación del modelo de 

gestión y cumplimiento al Convenio de la Haya 

de Adopción Internacional.

Dirección de Prestación de Servicios para las 

Personas con Discapacidad
Incrementar la eficiencia en la gestión del Bono 

Joaquín Gallegos Lara MEDIANTE el seguimiento 

a la implementación de la normativa y el modelo 

de gestión. 
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91
Niñas, niños y adolescentes del programa de atención 

prioritaria que son adoptados nacional o 

internacionalmente

100.00 %

92
Porcentaje de personas afectadas/ damnificadas por 

eventos adversos atendidas en alojamientos 

temporales de emergencia y sus propias viviendas.

41.66 %

93
Porcentaje de familias damnificadas en alojamientos 

temporales de emergencia que han recibido atención 

psico social

76.70 %

94
Porcentaje de unidades de atención directa que 

cuentan con planes institucionales de gestión de 

riesgos

109.58 %

95
Porcentaje de servidores del MIES que aprueban la 

capacitación en gestion de riesgos
100.00 %

96
Porcentaje de técnicos MIES que aprueban la 

capacitación en materia de prevención de vulneración 

de derechos

91.67 %

97

Porcentaje de unidades de atención priorizadas que 

reciben asistencia técnica y acompañamiento para la 

implementación del plan de prevención de vulneración 

de derechos.

441.89 %

98
Porcentaje de unidades de atencion que implementan 

planes de prevencion de vulneracion de derechos
100.00 %

99

Porcentaje de técnicos vinculados a la prestación de 

servicios de protección especial que aprueban la 

capacitación de modelo de atención y normativa 

técnica.

100.00 %

100
Porcentaje de unidades de atención de Protección 

Especial de que reciben asistencia técnica en la 

metodología del servicio.

127.17 %

101 Porcentaje de recomendaciones implementadas 125.00 %

102 Porcentaje de solicitudes atendidas a tiempo 100.00 %

103
Porcentaje de asesorías jurídicas sobre los convenios 

internacionales vigentes
100.00 %

104 Porcentaje de casos atendidos 100.72 %

Dirección de Gestión de Riesgos

Dirección de Prevención de Vulnerabilidad de 

Derechos

Incrementar el desarrollo de estrategias de 

Prevención de Vulneración de Derechos 

MEDIANTE la validación, capacitación y 

seguimiento a la aplicación de metodologías de 

prevención para los servicios del MIES con 

acciones de coordinación intra e 

interinstitucional

Incrementar la eficiencia en la atención 

humanitaria integral MEDIANTE los procesos de 

respuesta y recuperación ante eventos adversos.

Incrementar la transversalización de la Gestión 

de Riesgos MEDIANTE el proceso de reducción 

de riesgos

Dirección de Servicios de Protección Especial

Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y 

acompañamiento técnico a los servicios, 

seguimiento a la implementación de normas 

técnicas y suscripción de convenios para la 

atención de los niños, niñas y adolescentes 

vulnerados en sus derechos o en riesgo.

Dirección de Adopciones y Esclarecimiento 

Legal

Incrementar la eficiencia y el efectivo ejercicio 

del derecho a pertenecer a una familia en favor 

de las niñas, niños y adolescentes MEDIANTE el 

seguimiento a la aplicación del modelo de 

gestión y cumplimiento al Convenio de la Haya 

de Adopción Internacional.
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1
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

0.00 %

2
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

40.75 %

3
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
92.74 %

4
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

5
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
106.42 %

6
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
125.00 %

7
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
111.11 %

8
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
99.86 %

9
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion 

consolidado de la Zona
96.62 %

10
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la Zona
93.59 %

11
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional en la Zona (2016)

94.44 %

12
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
1,132.00 %

13
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
245.50 %

14
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

61.78 %

15
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
77.30 %

16
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
300.00 %

17
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

95.34 %

18

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

124.08 %

19
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en la Zona.

82.78 %

Coordinación Zonal 1

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.

PROCESOS DESCONCENTRADOS
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20
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

21

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

141.97 %

22
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en la 

Zona.

83.50 %

23
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

93.93 %

24

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

59.66 %

25
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
92.25 %

26
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

100.00 %

27
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
93.43 %

28
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

29
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
95.56 %

30
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

31
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

32
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
79.09 %

33
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

16.62 %

34 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 58.00 %

35
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
47.30 %

36
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

173.77 %

37
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

51.28 %

38
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

133.35 %

39

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

166.43 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Dirección Distrital Esmeraldas

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto. 

Coordinación Zonal 1

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.
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40
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

41

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

42
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

del Distrito.

106.07 %

43

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

99.56 %

44
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

99.86 %

45
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
58.33 %

46
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

33.00 %

47
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
99.15 %

48
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

49
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

50
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital
125.00 %

51
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

52
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.51 %

53
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

77.78 %

54
TH: Índice de rotación de nivel operativo en el Distrito 

(2016)
158.50 %

55
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
54.25 %

56
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

67.00 %

57
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

100.00 %

58
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

43.65 %

59

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

163.67 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Dirección Distrital Esmeraldas

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto. 

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Dirección Distrital Ibarra
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60
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

61

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

62
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

93.93 %

63

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

37.61 %

64
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

98.20 %

65
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
156.00 %

66
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

16.25 %

67
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.16 %

68
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

69
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

70
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital
125.00 %

71
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

72
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.09 %

73
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

50.98 %

74
TH: Índice de rotación de nivel operativo en el Distrito 

(2016)
324.50 %

75
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
137.10 %

76
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

26.67 %

77
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

173.91 %

78

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

6.58 %

79
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Dirección Distrital Ibarra

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto. 

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Dirección Distrital Lago Agrio
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80

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

81
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

92.84 %

82

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

11.63 %

83
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

19.41 %

84
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
65.31 %

85
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

24.25 %

86
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
99.71 %

87
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

88
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

89
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

90
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
100.00 %

91
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.90 %

92
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

84.06 %

93
TH: Índice de rotación de nivel operativo en el Distrito 

(2016)
184.50 %

94
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
108.70 %

95
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

242.60 %

96
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

86.54 %

97

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

166.67 %

98
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

99

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

137.36 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto. 

Dirección Distrital Lago Agrio

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Dirección Distrital San Lorenzo

12 de 64 Ministerio de Inclusión Económica y Social literal a4_metas y objetivos unidades administrativas



No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

100
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

72.91 %

101

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

99.63 %

102
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

103
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
86.00 %

104
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

119.75 %

105
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
94.15 %

106
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

107
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

108
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

109
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
100.00 %

110
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
97.89 %

111
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

112
TH: Índice de rotación de nivel operativo en el Distrito 

(2016)
593.00 %

113
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
35.70 %

114
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

333.33 %

115
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

153.85 %

116

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

123.02 %

117
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

118

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

119
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

86.31 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto. 

Dirección Distrital San Lorenzo

Dirección Distrital Tulcán
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120

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

64.08 %

121
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

122
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
102.04 %

123
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

238.00 %

124
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

67.00 %

125
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
94.56 %

126
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

127
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
111.11 %

128
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
125.00 %

129
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
111.11 %

130
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
96.50 %

131
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion 

consolidado de la Zona
97.87 %

132
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la zona
99.41 %

133
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional en la Zona (2016)

100.00 %

134
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

100.00 %

135
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
167.00 %

136
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
384.50 %

137
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
547.60 %

138
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
821.50 %

139
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

145.14 %

Coordinación Zonal 2

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

prestación de servicios con énfasis en los 

grupos de atención prioritaria MEDIANTE la 

aplicación de normas técnicas , asistencia 

técnica, control a la aplicación de 

estándares de calidad de los servicios e 

implementación de planes de 

mejoramiento. 

Dirección Distrital Tulcán
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140

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

111.45 %

141
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en la Zona.

173.91 %

142
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en la Zona.

151.67 %

143
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

144

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

142.86 %

145
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en la 

Zona.

100.00 %

146
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

94.36 %

147

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

91.01 %

148
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
52.56 %

149
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

55.25 %

150
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.20 %

151
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

152
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

153
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

154
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

155
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.85 %

156
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

157 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 642.50 %

158
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
229.85 %

159

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

100.00 %

Dirección Distrital Orellana

Coordinación Zonal 2

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.
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160
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

161

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

162
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

98.00 %

163

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

121.85 %

164
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

165
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
3.33 %

166
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

25.50 %

167
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.58 %

168
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

169
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

170
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

171
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

172
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.57 %

173
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

174 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 510.00 %

175
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
122.45 %

176
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

151.67 %

177
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

145.14 %

178
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

115.96 %

179

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

116.83 %

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Orellana

Dirección Distrital Rumiñahui

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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180
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

181

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

182
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

93.75 %

183

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

91.71 %

184
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

185
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
62.11 %

186
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

101.00 %

187
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.63 %

188
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

189
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

190
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

191
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

192
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.34 %

193
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

194 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 1,457.50 %

195
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
122.65 %

196
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

217.39 %

197

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

117.25 %

198
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

199

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %
Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Tena

Dirección Distrital Rumiñahui

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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200
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en el Distrito

91.53 %

201

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

52.04 %

202
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

203
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
86.67 %

204
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

0.00 %

205
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

77.25 %

206
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
95.86 %

207
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

208
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
105.98 %

209
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
125.00 %

210
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
111.11 %

211
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
98.74 %

212
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversión 

consolidado de la Zona
95.46 %

213
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la Zona
99.49 %

214
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional en la Zona (2016)

92.68 %

215
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

69.67 %

216
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
92.65 %

217
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
915.50 %

218
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
181.80 %

219
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
283.50 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Coordinación Zonal 3

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Tena
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220
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

100.35 %

221

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

127.63 %

222
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en la Zona.

219.09 %

223
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en la Zona.

135.60 %

224
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

225

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

138.24 %

226
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en la 

Zona.

98.94 %

227
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

93.02 %

228

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

73.96 %

229
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
102.40 %

230
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

85.00 %

231
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.84 %

232
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

233
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
87.09 %

234
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

235
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

236
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.49 %

237
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

238 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 408.00 %

239
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
97.10 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.

Coordinación Zonal 3

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Ambato
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240
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

145.70 %

241
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

73.88 %

242
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

188.78 %

243

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

133.33 %

244
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

245

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

0.00 %

246
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

98.78 %

247

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

56.59 %

248
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

249
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
86.00 %

250
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

98.50 %

251
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
91.22 %

252
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

253
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

254
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital
125.00 %

255
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

256
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.84 %

257
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

76.34 %

258 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 82.00 %

259
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
98.55 %

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Latacunga

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Ambato
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260
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

149.77 %

261
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

153.85 %

262
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

332.00 %

263

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

145.67 %

264
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

265

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

104.76 %

266
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

89.98 %

267

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

122.00 %

268
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

269
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
102.27 %

270
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

53.25 %

271
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
96.80 %

272
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

273
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

274
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

275
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

276
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.76 %

277
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

11.21 %

278 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 190.50 %

279
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
80.20 %

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Latacunga

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Puyo
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280
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

156.52 %

281

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

81.12 %

282
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

283

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

284
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

91.59 %

285

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

25.00 %

286
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

94.74 %

287
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
83.33 %

288
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

62.00 %

289
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.17 %

290
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

291
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

292
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

293
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

294
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.17 %

295
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

55.10 %

296 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 303.50 %

297
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
80.10 %

298
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

115.13 %

299
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

120.88 %

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Puyo

Direción Distrital Riobamba
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300
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

196.09 %

301

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

91.07 %

302
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

303

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

304
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

91.07 %

305

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

89.38 %

306
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

99.54 %

307
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
122.92 %

308
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

58.25 %

309
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

100.50 %

310
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
94.08 %

311
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

312
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
108.33 %

313
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
125.00 %

314
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
111.11 %

315
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
95.06 %

316
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversión 

consolidado de la Zona
97.83 %

317
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la zona
97.27 %

318
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional en la Zona (2016)

52.94 %

319
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

52.37 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Coordinación Zonal 4

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Direción Distrital Riobamba

23 de 64 Ministerio de Inclusión Económica y Social literal a4_metas y objetivos unidades administrativas



No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

320
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
109.50 %

321
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
357.00 %

322
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
178.55 %

323
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
312.00 %

324
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

90.26 %

325

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

108.17 %

326
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en la Zona.

186.87 %

327
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en la Zona.

70.77 %

328
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

329

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

124.93 %

330
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad 

consolidado en la Zona.

100.03 %

331
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

95.22 %

332

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

96.72 %

333
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
86.06 %

334
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

39.25 %

335
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
96.66 %

336
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

100.00 %

337
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
97.22 %

338
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

339
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
100.00 %

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Chone

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.

Coordinación Zonal 4
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340
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.47 %

341
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

0.00 %

342 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 531.00 %

343
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
52.40 %

344
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

60.73 %

345

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

59.55 %

346
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

347

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

348
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

94.78 %

349

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

100.00 %

350
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

351
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
102.13 %

352
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

30.50 %

353
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
96.17 %

354
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

355
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

356
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

357
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

358
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.29 %

359
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

76.22 %

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Chone

Dirección Distrital Jama
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360 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 0.00 %

361
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
260.75 %

362
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

416.67 %

363

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

185.85 %

364
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

365

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

366
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

84.63 %

367

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

62.70 %

368
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

369
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
51.02 %

370
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

54.75 %

371
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
99.62 %

372
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

373
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

374
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

375
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

376
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
93.13 %

377
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

6.01 %

378 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 370.00 %

379
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
109.30 %

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Jama

Dirección Distrital Manta

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

26 de 64 Ministerio de Inclusión Económica y Social literal a4_metas y objetivos unidades administrativas



No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

380
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

12.60 %

381
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

191.30 %

382

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

137.97 %

383
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

384

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

385
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

95.37 %

386

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

87.81 %

387
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

388
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
85.71 %

389
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

186.00 %

390
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.45 %

391
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

392
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

393
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

394
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

395
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.59 %

396
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

86.85 %

397 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 124.00 %

398
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
75.70 %

399
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

86.00 %

Dirección Distrital Portoviejo

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Manta

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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400
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

104.62 %

401
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

57.96 %

402

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

137.12 %

403
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

404

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

405
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

98.16 %

406

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

105.28 %

407
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

408
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
109.35 %

409
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

112.50 %

410
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.17 %

411
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

412
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
108.22 %

413
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

414
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
100.00 %

415
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.38 %

416
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

70.27 %

417 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 590.50 %

418
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
105.85 %

419
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

106.67 %

Dirección Distrital Portoviejo

Dirección Distrital Santo Domingo

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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420
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

83.08 %

421
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

357.48 %

422

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

98.87 %

423
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

424

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

67.67 %

425
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

96.31 %

426

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

99.68 %

427
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.20 %

428
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
72.81 %

429
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

0.00 %

430
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

41.75 %

431
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
79.63 %

432
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

433
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
111.11 %

434
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
125.00 %

435
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
111.11 %

436
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
99.58 %

437
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversión 

consolidado de la Zona
94.75 %

438
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la zona
99.58 %

439
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional en la Zona (2016)

0.00 %

Dirección Distrital Santo Domingo

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Coordinación Zonal 5

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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440
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

73.22 %

441
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
138.50 %

442
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
983.50 %

443
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
209.70 %

444
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
496.50 %

445
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

108.85 %

446

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

117.45 %

447
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en la Zona.

146.74 %

448
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en la Zona.

103.03 %

449
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

450

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

117.84 %

451
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en la 

Zona.

99.59 %

452
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

93.08 %

453

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

70.68 %

454
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
79.78 %

455
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

45.50 %

456
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.02 %

457
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

458
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

459
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

Dirección Distrital Babahoyo

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.

Coordinación Zonal 5

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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460
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

461
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.63 %

462
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

62.91 %

463 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 886.00 %

464
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
136.35 %

465
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

125.23 %

466
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

86.96 %

467

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

120.93 %

468
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

469

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

470
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

97.88 %

471

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

96.86 %

472
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

98.98 %

473
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
98.99 %

474
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

0.00 %

475
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
93.82 %

476
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

100.00 %

477
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

478
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

479
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

Dirección Distrital El Empalme

Dirección Distrital Babahoyo

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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480
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.86 %

481
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

97.06 %

482 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 318.50 %

483
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
105.40 %

484
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

61.77 %

485

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

166.67 %

486
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

487

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

488
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

96.15 %

489

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

99.22 %

490
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

491
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
98.33 %

492
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

88.00 %

493
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
96.61 %

494
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

495
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

496
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

497
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

498
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.83 %

499
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

80.40 %

Dirección Distrital Guaranda

Dirección Distrital El Empalme

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

32 de 64 Ministerio de Inclusión Económica y Social literal a4_metas y objetivos unidades administrativas



No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

500 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 113.00 %

501
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
154.60 %

502
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

148.13 %

503
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

109.89 %

504

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

100.02 %

505
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

506

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

507
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

89.39 %

508

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

63.96 %

509
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

510
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
101.67 %

511
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

0.00 %

512
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
88.76 %

513
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

514
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

515
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital
125.00 %

516
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

517
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.80 %

518
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

24.33 %

519 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 598.00 %

Dirección Distrital Milagro

Dirección Distrital Guaranda

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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520
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
200.55 %

521
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

31.67 %

522
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

153.85 %

523

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

18.22 %

524
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

525

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

526
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

81.19 %

527

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

87.26 %

528
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

529
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
88.33 %

530
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

29.75 %

531
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
94.25 %

532
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

100.00 %

533
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

534
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

535
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

536
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.04 %

537
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

110.83 %

538 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 103.50 %

539
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
98.80 %

Dirección Distrital Quevedo

Dirección Distrital Milagro

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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540
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

162.33 %

541

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

166.67 %

542
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

543

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

544
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

97.05 %

545

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

58.99 %

546
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

97.68 %

547
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
124.53 %

548
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

312.50 %

549
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
96.00 %

550
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

551
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

552
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

553
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

554
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.63 %

555
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

80.14 %

556 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 426.00 %

557
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
100.45 %

558
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

88.13 %

559
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

101.92 %

Dirección Distrital Salinas

Dirección Distrital Quevedo

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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560
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

182.61 %

561

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

161.63 %

562
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

563

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

63.49 %

564
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

95.02 %

565

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

0.00 %

566
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

99.92 %

567
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
39.25 %

568
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

88.75 %

569
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.17 %

570
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

571
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

572
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

573
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

574
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.93 %

575
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

576 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 1,007.00 %

577
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
167.85 %

578
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

90.90 %

579

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

105.57 %

Dirección Distrital Salinas

Dirección Distrital Salitre

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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580
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

581

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

582
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

91.72 %

583

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

100.00 %

584
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.46 %

585
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
102.22 %

586
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

91.00 %

587
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.93 %

588
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

100.00 %

589
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

590
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

591
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

592
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.66 %

593
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

594 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 141.50 %

595
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
245.45 %

596

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

113.33 %

597
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

598

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

599
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

107.20 %

Dirección Distrital San Cristóbal

Dirección Distrital Salitre

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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600

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

14.29 %

601
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

602
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
15.00 %

603
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

125.00 %

604
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

56.25 %

605
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
89.01 %

606
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

607
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
91.40 %

608
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
100.00 %

609
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
25.64 %

610
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
98.91 %

611
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversión 

consolidado de la Zona
97.42 %

612
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la Zona
99.16 %

613
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

614
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

99.66 %

615
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
102.50 %

616
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
384.50 %

617
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
141.05 %

618
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
200.00 %

619
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

154.18 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Coordinación Zonal 6

Dirección Distrital San Cristóbal

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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620

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

121.38 %

621
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en la Zona.

162.52 %

622
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en la Zona.

115.53 %

623
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

624

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

132.66 %

625
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en la 

Zona.

100.68 %

626
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

90.49 %

627

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

98.22 %

628
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
72.02 %

629
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

33.25 %

630
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.67 %

631
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

100.00 %

632
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

633
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital
100.00 %

634
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

635
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.89 %

636
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

637 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 112.00 %

638
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
73.65 %

639
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

104.17 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.

Coordinación Zonal 6

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Azogues
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640
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

153.85 %

641
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

166.00 %

642

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

138.77 %

643
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

644

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

645
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

90.56 %

646

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

98.17 %

647
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

102.17 %

648
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
108.16 %

649
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

90.25 %

650
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.82 %

651
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

652
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
81.30 %

653
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

654
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
44.44 %

655
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.76 %

656
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

657 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 156.00 %

658
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
96.00 %

659
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

115.60 %

Dirección Distrital Cuenca

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Azogues
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660
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

154.28 %

661
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

163.74 %

662

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

138.05 %

663
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

664

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

665
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

92.68 %

666

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

97.84 %

667
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.72 %

668
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
64.08 %

669
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

21.25 %

670
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.65 %

671
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

672
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

673
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

674
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
100.00 %

675
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.53 %

676
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

677 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 394.50 %

678
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
224.15 %

679
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

124.43 %

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Cuenca

Dirección Distrital Gualaceo

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto
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680

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

112.45 %

681
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

682

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

683
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

86.82 %

684

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

99.53 %

685
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

98.68 %

686
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
102.27 %

687
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

43.75 %

688
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
89.64 %

689
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

690
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

691
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

692
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
0.00 %

693
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.48 %

694
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

98.68 %

695 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 210.50 %

696
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
70.20 %

697
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

149.09 %

698

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

62.97 %

699
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Morona

Dirección Distrital Gualaceo
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700

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

95.24 %

701
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

89.61 %

702

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

97.16 %

703
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

99.56 %

704
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
23.40 %

705
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

135.25 %

706
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

57.50 %

707
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
82.95 %

708
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

709
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
111.11 %

710
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
125.00 %

711
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
111.11 %

712
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
99.83 %

713
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversión 

consolidado de la Zona
98.53 %

714
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la zona
99.08 %

715
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional en la Zona (2016)

46.15 %

716
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

99.58 %

717
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
102.80 %

718
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
405.50 %

719
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
125.00 %

Coordinación Zonal 7

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Morona
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720
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
301.00 %

721
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

86.25 %

722

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

121.10 %

723
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en la Zona.

156.00 %

724
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en la Zona.

123.57 %

725
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

726

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

130.83 %

727
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en la 

Zona.

77.95 %

728
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

92.05 %

729

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

29.48 %

730
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
96.24 %

731
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

63.00 %

732
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.97 %

733
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

734
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

735
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

736
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

737
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.80 %

738
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

72.66 %

739 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 106.00 %

Coordinación Zonal 7

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Calvas

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

 Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.
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740
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
172.25 %

741
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

103.90 %

742
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

153.85 %

743

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

105.87 %

744
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

745

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

746
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

84.43 %

747

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

100.00 %

748
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.12 %

749
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
140.00 %

750
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

20.00 %

751
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.00 %

752
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

753
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

754
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

755
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

756
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.24 %

757
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

758 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 417.50 %

759
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
96.75 %

Dirección Distrital Loja

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Calvas
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760
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

127.83 %

761
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

58.46 %

762
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

112.78 %

763

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

166.67 %

764
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

765

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

766
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

87.56 %

767

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

5.17 %

768
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

37.56 %

769
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
113.98 %

770
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

62.75 %

771
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.59 %

772
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

100.00 %

773
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

774
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

775
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

776
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.66 %

777
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

118.83 %

778 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 73.50 %

779
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
53.25 %

Dirección Distrital Loja

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Machala

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 
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780
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

95.73 %

781
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

96.42 %

782
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

208.17 %

783

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

85.10 %

784
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

785

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

786
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

96.61 %

787

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

26.23 %

788
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

101.65 %

789
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
89.09 %

790
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

73.25 %

791
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
99.49 %

792
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

793
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

794
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

795
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

796
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.50 %

797
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

798 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 219.50 %

799
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
100.40 %

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Piñas

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Machala
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800
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

132.07 %

801
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

104.62 %

802

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

133.33 %

803
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

804

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

107.14 %

805
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

95.37 %

806

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

19.54 %

807
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

99.85 %

808
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
97.17 %

809
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

69.50 %

810
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
98.43 %

811
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

812
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

813
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

814
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
100.00 %

815
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
98.70 %

816
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

817 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 1,207.00 %

818
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
154.95 %

819
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

181.70 %

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Piñas

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Zamora
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820

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

133.10 %

821
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

822

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

111.11 %

823
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

94.72 %

824

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

5.66 %

825
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

100.00 %

826
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
25.53 %

827
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

108.75 %

828
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

56.25 %

829
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
95.37 %

830
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

831
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
109.06 %

832
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
125.00 %

833
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
111.11 %

834
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
95.49 %

835
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversión 

consolidado de la Zona
96.02 %

836
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la zona
97.94 %

837
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional en la Zona (2016)

100.00 %

838
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

83.86 %

839
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
93.35 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Coordinación Zonal 8

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Dirección Distrital Zamora
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840
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
735.50 %

841
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
141.30 %

842
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
311.50 %

843
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

108.52 %

844

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

77.15 %

845
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

45.74 %

846
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en la Zona.

86.80 %

847
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

848

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

121.61 %

849
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en la 

Zona.

93.21 %

850
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

90.30 %

851

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

45.85 %

852
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
48.73 %

853
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

101.25 %

854
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
94.12 %

855
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

856
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
105.27 %

857
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

858
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

859
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
96.23 %

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.

Coordinación Zonal 8

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Guayas 1 - Centro Sur
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860
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

68.57 %

861 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 172.50 %

862
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
94.05 %

863
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

76.77 %

864
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

99.49 %

865
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

71.65 %

866

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

88.37 %

867
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

868

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

109.89 %

869
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

94.19 %

870

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

50.00 %

871
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

80.34 %

872
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
44.32 %

873
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

6.00 %

874
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.59 %

875
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

876
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

877
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
125.00 %

878
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

879
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.74 %

Dirección Distrital Guayas 2 - Norte

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Dirección Distrital Guayas 1 - Centro Sur
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880
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

100.00 %

881 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 234.00 %

882
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
94.25 %

883
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

95.70 %

884
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

153.85 %

885
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

35.35 %

886

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

100.73 %

887
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

888

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

122.33 %

889
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

87.22 %

890

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

64.13 %

891
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

118.29 %

892
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
55.38 %

893
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

55.25 %

894
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.77 %

895
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

896
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

897
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

898
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

899
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.46 %

Dirección Distrital Guayas 2 - Norte

Dirección Distrital Guayas 3 - Durán

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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900
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

77.90 %

901 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 773.50 %

902
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
77.35 %

903
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

99.77 %

904
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

98.46 %

905

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

5.63 %

906
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

907

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

100.00 %

908
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

90.29 %

909

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

2.27 %

910
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

73.98 %

911
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
41.94 %

912
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales consolidado de la 

Zona.

70.00 %

913
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion en la 

Coordinación Zonal
91.74 %

914
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido consolidado de 

la Zona.

111.11 %

915
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente consolidado de la Zona.
108.33 %

916
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos consolidado de la Zona.
100.00 %

917
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la 

Coordinación Zonal

58.25 %

918
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Coordinación Zonal
93.53 %

919
Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversión 

consolidado de la zona
97.20 %

Dirección Distrital Guayas 3 - Durán

Coordinación Zonal 9 

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento. 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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920
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

consolidado de la zona
99.12 %

921
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional en la Zona (2016)

4.65 %

922
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional consolidado en la Zona (2016)

41.12 %

923
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

consolidado en la Zona (2016)
100.15 %

924
TH: Índice de rotación de nivel operativo en la Zona 

(2016)
366.00 %

925
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en la Zona (2016)
151.15 %

926
TH: Índice de rotación de nivel operativo consolidado 

en al Zona (2016)
169.50 %

927
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados consolidado de la Zona.
111.11 %

928
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en la Zona.

115.68 %

929

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en la Zona.

79.88 %

930
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en la Zona.

138.61 %

931
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en la Zona.

110.93 %

932
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social en la Zona
100.00 %

933

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad consolidado en la Zona

103.90 %

934
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en la 

Zona.

86.53 %

935
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

90.25 %

936

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor consolidado en la Zona.

98.58 %

937
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara consolidado en la Zona
85.14 %

938
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

179.75 %

939
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.16 %

Dirección Distrital Quito Centro

Coordinación Zonal 9 

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos, financieros y de 

planificación de la Zona.

Incrementar la eficiencia y eficacia en el 

seguimiento, evaluación y control de los 

servicios sociales de competencia del MIES, 

hacia los grupos de atención prioritaria y la 

población que se encuentra en situación de 

pobreza y vulnerabilidad de la Zona.
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940
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

941
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
108.31 %

942
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

943
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

944
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.20 %

945
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

81.44 %

946 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 196.00 %

947
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
50.90 %

948
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

155.63 %

949
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

74.55 %

950
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

198.74 %

951

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

117.72 %

952
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

953

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

67.23 %

954
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

90.15 %

955

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

96.29 %

956
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

94.12 %

957
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
70.91 %

958
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

14.25 %

959
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
96.67 %

Dirección Distrital Quito Centro

Dirección Distrital Quito Norte

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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960
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

961
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
106.67 %

962
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

963
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

964
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.68 %

965
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

80.00 %

966 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 388.00 %

967
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
105.70 %

968
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

106.47 %

969
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

153.85 %

970
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

207.04 %

971

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

109.25 %

972
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

973

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

105.24 %

974
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

98.30 %

975

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

99.89 %

976
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

73.16 %

977
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
101.67 %

978
TH: Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de 

personas con capacidades especiales en la Dirección 

Distrital.

42.75 %

979
Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Inversión en la Dirección Distrital.
97.71 %

Dirección Distrital Quito Norte

Dirección Distrital Quito Sur

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.
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980
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido en la Dirección 

Distrital.

111.11 %

981
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente por la Dirección Distrital.
111.11 %

982
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos en la Dirección Distrital.
100.00 %

983
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados de la Dirección Distrital.
111.11 %

984
Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 

en la Dirección Distrital
99.08 %

985
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

0.00 %

986 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 0.50 %

987
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

en el Distrito
117.35 %

988
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes 

desvinculados del trabajo infantil en las ramas 

priorizadas por el MIES en el Distrito.

47.57 %

989
Porcentaje de personas en prácticas de mendicidad que 

son atendidos en el proceso de restitución de derechos 

en el Distrito.

71.80 %

990
Porcentaje de niñas, niños y adolescentes de los 

servicios de acogimiento que son reinsertados en 

familias en el Distrito.

113.39 %

991

Porcentaje de personas con discapacidad de los 

servicios del MIES que alcanzan mejoras en el 

desarrollo de habilidades en las áreas de desarrollo 

físico, social, comunicación e intelectual en el Distrito.

11.93 %

992
Porcentaje de atenciones realizadas en las Unidades de 

Trabajo Social
100.00 %

993

Porcentaje de personas cuidadoras de personas 

beneficiarias del Bono Joaquín Gallegos Lara, que 

aprueban la capacitación en la Guía para cuidadores/as 

de personas con discapacidad en el Distrito

142.86 %

994
Numero de niñas y niños de 0 a 3 años de edad que 

participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral 

en la Zona.

82.55 %

995

Número de personas adultas mayores en situación de 

pobreza, extrema pobreza y en condiciones de 

vulnerabilidad que asisten a los servicios públicos de 

adulto mayor en el Distrito.

99.53 %

996
Número de personas con discapacidad que asisten a los 

servicios del MIES para personas con discapacidad en el 

Distrito.

98.12 %

997
Número de visitas efectivas a los beneficiarios del Bono 

Joaquín Gallegos Lara en el Distrito
81.67 %

1 Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 94.15 %

Dirección Distrital Quito Sur

Incrementar la eficacia en la prestación de 

servicios con énfasis en los grupos de 

atención prioritaria MEDIANTE la aplicación 

de normas técnicas , asistencia técnica, 

control a la aplicación de estándares de 

calidad de los servicios e implementación 

de planes de mejoramiento

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y financiera de programas, 

proyectos y servicios que brinda el MIES, 

MEDIANTE la aplicación de herramientas de 

control y seguimiento a la ejecución del 

gasto.

Coordinación General Administrativa 

Financiera

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

ejecución presupuestaria del presupuesto del 

MIES de acuerdo a las políticas y planificación 

del Ministerio
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2 Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion 86.17 %

3
Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de personas 

con capacidades especiales
43.25 %

4 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 354.50 %

5
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

88.95 %

6
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

(2016)
173.45 %

7 TH: Índice de rotación de nivel directivo (2016) 576.00 %

8
TH: Porcentaje de personal con nombramiento 

provisional (2016)
12.35 %

9
Porcentaje de procesos de contratación pública 

atendidos
111.11 %

10
Porcentaje de solicitudes de pago por servicios 

realizados oportunamente
111.11 %

11
Porcentaje de predios MIES con expediente completo 

para su legalización
154.37 %

12
Porcentaje de solicitudes de mantenimiento emergente 

atendidos
100.00 %

13
Porcentaje de ejecución presupuestaria en 

mantenimiento para las mejoras realizadas
71.74 %

14
Porcentaje de procesos de contratación pública 

atendidos
111.11 %

15
Porcentaje de solicitudes de pago por bienes y servicios 

institucionales realizados
111.11 %

16
Porcentaje de predios MIES con expediente completo 

para su legalización
154.37 %

17
Número de informes de monitoreo y control de GPS en 

los vehículos Institucionales
100.00 %

18
Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de personas 

con capacidades especiales
94.15 %

19
TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de 

acuerdo al plan de formación y capacitación 

institucional (2016)

86.17 %

20 TH: Índice de rotación de nivel operativo (2016) 86.82 %

21
TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales 

(2016)
63.47 %

Coordinación General Administrativa 

Financiera

Dirección de Administración de Recursos 

Humanos

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

administración del talento humano del 

Ministerio

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestión 

de los subsistemas de Talento Humano 

MEDIANTE la ejecución y monitoreo de los 

lineamientos establecidos en el marco legal 

vigente. 

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestión 

administrativa MEDIANTE la elaboración y 

aplicación de los procedimientos en compras 

públicas, servicios generales, administración del 

parque automotor y gestión de bienes dentro 

del marco legal vigente.

Dirección Administrativa

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

ejecución presupuestaria del presupuesto del 

MIES de acuerdo a las políticas y planificación 

del Ministerio

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

administración de bienes y servicios de apoyo 

administrativo del Ministerio

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

administración de los procesos de diseño, 

mantenimiento y seguimiento de la 

infraestructura del MIES
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22
TH: Porcentaje de personal con nombramiento 

provisional (2016)
43.25 %

23 TH: Índice de rotación de nivel directivo (2016) 88.95 %

24
Porcentaje de solicitudes de mantenimiento emergente 

atendidos
354.50 %

25
Porcentaje de ejecución presupuestaria en 

mantenimiento para las mejoras realizadas
173.45 %

26
Número de diseños de rehabilitación de inmuebles 

elaborados por solicitud o propuesta
12.35 %

27 Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente 576.00 %

28 Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion 100.00 %

29 Promedio de días empleados en el proceso de pago 71.74 %

30
Promedio de días de ejecución de una certificación 

presupuestaria
700.00 %

31
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido
111.11 %

32 Porcentaje de normativas institucionales elaboradas 105.26 %

33
Porcentaje de criterios jurídicos elaborados dentro del 

plazo establecido
117.65 %

34
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos
125.00 %

35
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados
106.54 %

36
Porcentaje de trámites de organizaciones sociales 

atendidos oportunamente
108.24 %

37
Porcentaje de técnicos capacitados en materia de 

organizaciones sociales que aprueban la evaluación
105.26 %

38
Porcentaje de trámites de contratación pública 

atendidos dentro del plazo establecido
111.11 %

39 Porcentaje de normativas institucionales elaboradas 105.26 %

40
Porcentaje de criterios jurídicos elaborados dentro del 

plazo establecido
117.65 %

41 Porcentaje de trámites atendidos oportunamente 111.11 %

 Incrementar la calidad y eficiencia de la gestión 

y seguridad jurídica institucional a nivel central y 

desconcentrado.

Coordinación General de Asesoría Jurídica

Incrementar la eficiencia y eficacia de la rectoría 

en la gestión central y desconcentrada en 

materia de organizaciones sociales MEDIANTE la 

implementación de mecanismos y herramientas 

para la aplicación de disposiciones generales y 

transitorias determinadas en la Normativa legal 

vigente 

Dirección de Organizaciones Sociales

Dirección de Administración de Recursos 

Humanos

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestión 

financiera MEDIANTE el diseño, capacitación e 

implementación de instrumentos de control, 

seguimiento presupuestario y simplificación del 

proceso de pago 

Dirección Financiera

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestión 

institucional en materia de asesoría jurídica y 

desarrollo normativo MEDIANTE la construcción 

y la difusión de instrumentos normativos, 

entrega de criterios jurídicos y oportuna 

atención de trámites de contratación pública

Dirección de Asesoría Jurídica

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestión 

de infraestructura MEDIANTE la elaboración y 

aplicación de los procedimientos de diseño, 

mantenimiento y seguimiento de la 

infraestructura institucional 

Dirección de Infraestructura

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestión 

de los subsistemas de Talento Humano 

MEDIANTE la ejecución y monitoreo de los 

lineamientos establecidos en el marco legal 

vigente. 
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42
Porcentaje de técnicos capacitados en materia de 

organizaciones sociales que aprueban la evaluación
105.26 %

Incrementar la eficiencia y eficacia de la rectoría 

en la gestión central y desconcentrada en 

materia de organizaciones sociales MEDIANTE la 

implementación de mecanismos y herramientas 

para la aplicación de disposiciones generales y 

transitorias determinadas en la Normativa legal 

vigente 

Dirección de Organizaciones Sociales
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43
Porcentaje de resoluciones en los recursos 

administrativos emitidos
125.00 %

44
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de 

los procesos patrocinados
107.41 %

45
Porcentaje de solicitudes de información y datos 

atendidos
100.00 %

46
Número de boletines y documentos informativos 

publicados
100.00 %

47 Número de reportes periódicos realizados. 100.00 %

48 Número de insumos analíticos publicados 100.00 %

49
Porcentaje de solicitudes de información y datos 

atendidos
100.00 %

50 Número de documentos metodológicos elaborados 100.00 %

51 Número de informes técnicos de validación aprobados 100.00 %

52

Incrementar el acceso a la información social y 

geográfica de temas relacionados con los 

ámbitos de intervención del MIES MEDIANTE la 

generación de herramientas de difusión, manejo 

de datos y capacitación. 

Número de boletines y documentos informativos 

publicados
100.00 %

53 Número de reportes periódicos realizados 100.00 %

54
Porcentaje de solicitudes atendidas requeridas por las 

diferentes unidades del MIES
100.00 %

55

  Incrementar las capacidades técnicas y 

conocimiento en materia de inclusión económica 

y social MEDIANTE la generación de espacios de 

discusión y debate, la difusión de las 

publicaciones y reportes y, la capacitación a los 

funcionarios del MIES. 

Número de insumos analíticos publicados 100.00 %

56
Porcentaje de satisfacción de usuarios en los servicios 

del MIES..
70.20 %

57
EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el 

Comité de Ética Institucional
100.00 %

58
EFIC: Porcentaje del presupuesto devengado a 

proyectos de investigación + desarrollo (I+D)
104.35 %

59
EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos priorizados 

mejorados
111.11 %

60
EFIC: Número de servicios incluidos en la carta de 

servicios institucional
98.62 %

61 Porcentaje de proyectos de inversión en riesgo 100.00 %

62 Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP 100.00 %

Incrementar la eficiencia en la generación y 

gestión de datos, información y conocimiento en 

inclusión económica y social.

Coordinación General de Investigación y 

Datos de Inclusión

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestión 

en materia de patrocinio MEDIANTE la 

implementación de herramientas de 

seguimiento y supervisión para el correcto 

impulso de los procesos judiciales y el despacho 

oportuno de los recursos administrativos 

Incrementar la eficiencia en el procesamiento y 

la provisión de datos e información social y 

geográfica MEDIANTE la definición y validación 

de lineamientos, elaboración y sistematización 

de documentos técnicos. 

Incrementar la calidad y la pertinencia en la 

generación de insumos analíticos MEDIANTE la 

definición de líneas de investigación y ejecución 

de un plan de investigación de temas 

relacionados a las competencias del MIES. 

Dirección de Gestión de Información y Datos

Dirección de Investigación y Análisis

Incrementar la efectividad en la 

planificación Institucional y el seguimiento a 

la gestión del MIES

Coordinación General de Planificación y 

Gestión Estratégica

Dirección de Patrocinio

Incrementar la efectividad de la gestión 

estratégica institucional
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63
EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el 

Comité de Ética Institucional
111.11 %

64
EFIC: Porcentaje del presupuesto devengado a 

proyectos de investigación + desarrollo (I+D)
98.62 %

65 Porcentaje de proyectos ejecutados 100.00 %

66
Porcentaje de mesas de planificación realizadas a nivel 

nacional
100.00 %

67
Porcentaje de reformas al PAPP atendidas 

oportunamente
100.00 %

68
Porcentaje de certificaciones de actividades del PAPP 

procesadas a tiempo
100.00 %

69
Porcentaje de analistas de planificación del MIES 

capacitados en el manejo de instrumentos de 

planificación

100.00 %

70
Porcentaje de actualización de la información de 

acuerdo a la Norma Técnica de GPR
100.00 %

71
Porcentaje de requerimientos GPR solucionados a 

tiempo
100.00 %

72
Porcentaje de informes de seguimiento de gabinetes 

itinerantes entregados
100.00 %

73
Porcentaje de informes de seguimiento entregados a 

entidades externas
100.00 %

74 Porcentaje de proyectos de inversión en riesgo 70.20 %

75
Porcentaje de informes de seguimiento a la gestión 

institucional entregados
100.00 %

76 Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP 100.00 %

77
Porcentaje de satisfacción del usuario en el servicio de 

Desarrollo Infantil Integral
100.92 %

78
Porcentaje de satistacción del usuario en el servicio de 

personas con discapacidad
112.07 %

79
Porcentaje de satisfacción del usuario en el servicio 

Adultos Mayores
100.97 %

80
Porcentaje de técnicos en territorio que aprueban la 

evaluación en herramientas de calidad
102.78 %

81
Promedio de avance en la mejora de los servicios 

priorizados
98.50 %

82
EFIC: Número de servicios incluidos en la carta de 

servicios institucional
100.00 %

Dirección de Planificación e Inversión

Incrementar la madurez de la gestión por 

procesos y servicios MEDIANTE la 

institucionalización de la cultura por procesos; la 

aplicación del ciclo de mejora continua; la 

simplificación de trámites; la mejora de servicios 

priorizados; y, la automatización de procesos y 

servicios priorizados. 

Dirección de Servicios, Procesos y Calidad

Incrementar la implementación de estrategias de 

mejoramiento de la calidad de los servicios del 

MIES y la satisfacción de sus usuarios MEDIANTE 

la asesoría técnica en el desarrollo de 

normativas; el diseño y construcción de 

herramientas y metodologías de diagnóstico, 

monitoreo y mejora. 

Incrementar la eficiencia y efectividad del 

proceso de planificación institucional MEDIANTE 

la implementación de metodologías, protocolos, 

instrumentos, talleres dirigido a técnicos a nivel 

central y desconcentrado. 

Incrementar la efectividad del seguimiento a la 

gestión institucional MEDIANTE la 

implementación de instrumentos de 

seguimiento, la evaluación de proyectos y la 

coordinación con las autoridades respectivas. 

Dirección de Seguimiento de Planes 

Programas y proyectos

Dirección de Cambio de Cultura 

Organizacional
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83
EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos priorizados 

mejorados
100.00 %

84
Porcentaje de evaluaciones satisfactorias del servicio 

de la Dirección de Servicios, Procesos y Calidad
81.87 %

85
Porcentaje de disponibilidad de la plataforma 

informática del MIES
101.93 %

86
Porcentaje de requerimientos de servicios tecnológicos 

atendidos a tiempo
105.26 %

87
Porcentaje de funcionalidades implementadas en los 

sistemas informáticos.
102.04 %

88
Porcentaje de acuerdos de Nivel de Servicio (SLA) 

suscritos con entidades externas
125.00 %

89 Porcentaje de guiones aprobados 0.00 %

90
Dirección de Infraestructura y Operaciones 

de TI

Incrementar la gestión de la infraestructura y 

operaciones tecnológicas de la infomación 

MEDIANTE la administración de activos y 

servicios tecnológicos. 

Porcentaje de disponibilidad de la plataforma 

informática del MIES
101.93 %

91 Dirección de Proyectos TIC
Incrementar la efectividad de la gestión de los 

proyectos tecnoIógicos MEDIANTE la 

implementación de sistemas informáticos 

Porcentaje de funcionalidades implementadas en los 

sistemas informáticos.
102.04 %

92 Porcentaje de guiones aprobados 0.00 %

93
Porcentaje de acuerdos de Nivel de Servicio (SLA) 

suscritos con entidades externas
125.00 %

94 Dirección de Soporte a Usuarios

 Incrementar la efectividad de los servicios de 

soporte y asistencia técnica informática 

MEDIANTE la gestión de recursos tecnológicos 

disponibles 

Porcentaje de requerimientos de servicios tecnológicos 

atendidos a tiempo
105.26 %

Incrementar la madurez de la gestión por 

procesos y servicios MEDIANTE la 

institucionalización de la cultura por procesos; la 

aplicación del ciclo de mejora continua; la 

simplificación de trámites; la mejora de servicios 

priorizados; y, la automatización de procesos y 

servicios priorizados. 

Dirección de Servicios, Procesos y Calidad

Coordinación General de Tecnologías de 

Información y Comunicación

Dirección de Seguridad, Interoperabilidad y 

Riesgos

Incrementar la efectividad, disponibilidad e 

interoperabilidad de los servicios tecnológicos 

MEDIANTE la gestión de recursos disponibles 

Incrementar la efectividad de la gestión 

tecnológica institucional
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95 Porcentaje de diseños publicados 111.11 %

96
Porcentaje de Información positiva difundida en 

medios de comunicación relacionadas al Ministerio de 

Inclusión Económica y Social en el Territorio Nacional

108.29 %

97
Porcentaje de productos de comunicación 

audiovisuales difundidos en plataformas 

comunicacionales

161.76 %

98
Número de ciudadanos/as articulados a los 

mecanismos de participación
96.77 %

99
Número de servidores capacitados y formados en 

mecanismos de participación.
100.00 %

100

Incrementar la eficiencia y la incidencia en la

gestión de recursos de Cooperación

Internacional de forma complementaria a las

acciones que realiza el MIES, MEDIANTE la

implementación de reportes e informes de

monitoreo, hojas de ruta, capacitación en

cooperación y el desarrollo de un sistema de

gestión de instrumentos en Cooperación

Internacional. 

Porcentaje de levantamiento de necesidades y 

potencialidades priorizadas
100.00 %

101

Incrementar la participación de espacios

internacionales potencialmente estratégicos

para el MIES, MEDIANTE la definición de una

agenda estratégica internacional institucional y

la elaboración de lineamientos para el manejo

del relacionamiento institucional internacional. 

Porcentaje de participación del MIES en escenarios 

internacionales estratégicos para el intercambio de 

experiencias en Política Pública e Inclusión Social y 

Económica

100.00 %

102
Porcentaje de usuarios satisfechos en la atención 

recibida en el balcón de servicios
109.81 %

103
Porcentaje de usuarios internos satisfechos en 

requerimientos del proceso secretarial
105.26 %

104 Porcentaje de documentos certificados 100.00 %

Dirección de Relaciones y Cooperación 

Internacional

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestión 

de Secretaría General MEDIANTE capacitaciones; 

talleres; spots institucional; mesas nacionales de 

trabajo; normativa interna sobre gestión 

documental, archivo y correspondencia; e 

implementación de infraestructura. 

Dirección de Secretaría General

Incrementar la eficiencia, eficacia y calidad de la 

participación ciudadana y su gestión a nivel 

central y desconcentrado MEDIANTE el 

desarrollo de mecanismos de participación y la 

implementación del monitoreo a la gestión de la 

participación, dirigido a equipos técnicos, 

usuarias, usuarios de los servicios ministeriales. 

Dirección de Participación Ciudadana

  Incrementar la eficiencia en los procesos 

comunicacionales del Ministerio de Inclusión 

Económica y Social MEDIANTE el desarrollo de 

planes y difusión de productos de comunicación 

en medios masivos y alternativos, enfocados a 

posicionar la identidad Institucional de los 

programas y servicios 

Dirección de Comunicación Social

MENSUAL
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